Estado do Rio de Janeiro

Comcrc Mun|c1po| de Mccce

1

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE,
no uso de suas atribuigﬁes
legeis, . . .

DELIBERA :

TYITULO I

. DISPOSIGOES PRELIMINARES

Esta lE.'l institud o rsgime .]urid:.co das f‘unc:.cnamoe pﬁbhcoo 1
do Municfpio de Mscaé.

Para os efeitos desta leis :

funciondrio pﬂbl:.c:o é & Pessce regulsrmente investida em care
go pdblmo,

cargo piblico & o conjunto de etribuigdes e res ponsabilidades
cometides a um Func:.mério, ceracterizendo-se pela criagéo em .
191, denmmagao prﬁpna, nﬁrreru terto e pegamento pelo Muru-
cfpio;

clas'=e éo agrupamentu de cargos 1d§nt1ca= quanto & natureza,
grau de cunplexldade e res pmsabil:.dr.de de atrn.bmgnes,

Qéne de classe &o ccn,]untu de classes cujas atribui goessan ‘

de natureza semelhante, dlvers:.hcando-se; apenasy quanta a
complexidade e responsabilidade;

gr-up{n ccupacionel & o conjunto de série de classes e classes/
fnicas, de atividades profissioneis. correlatas-ou afins quan-
to & natureza dos respectives trabalhas, ou ao ramo de canhe-
cimento aplicado em seu desempenho;

especn.ﬁ.cagan de classe & o cenjunto de atribu:l.goes, Tresponsg
bilidade e demals caracher!st:.cas pertinentes a cada classe ,-
currpreenctendo, a:.nda, além de outras, os seguintes elementos:.
de.normnag:ao, cﬁd:u.go, exemplos tfpicos de taref‘as, qual:l.f‘:l.ca -
goes ex:.g:u:!as, forma de recrutamento e linha de promoga o;

reclass:.i’zcagao g a transfomagao de cergo efetive em cutrao, /
ou a Justapaigau de cargo em outra classe su- -série de clas-
ses, tendo em vista a cornvenifncia do SBI‘VJ.GDJ’
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LET N© 586/76 = II ! '
§ 1¢ - Os cargos de provimento efetivo se dispoem em classes;* que
. ) podem agrupar-se em série de classes ou formar classec lﬁni -
' 1
cas

§ 22 = Os cargos de provimento em cumissgn;' correspundem & encargos
de-diregéio & chefia, asssssoramento e secretariadc, atribui-
dos transitoriamente e funcion@rios efetivos, qu & pessoas
estranhas aos quadros da Prefeiture Municipel de Maced,l

_ § 32 - 0 contratade poderd ser designadc para cergo de provimento /

. : . em cmnissﬁu,fi

' Art,! 42 - E vededo conferir @ qualquer funcicério que nao tenha diplg

ma,' iniversitério ou de especializagac técnica epfs sua nome .

agﬁo,"‘ atribuigéo diversa da pertinente ao cargo de que & ti-

tular,

§ 12 — A trensgressdo do disposto neste artige nao acarretard readsp

taglo cu reclassificegdo do funcionériog

§ 22 ~ Constatado o desvio;‘ determinar-se~8 o retomo do funciond -
rio das atribuigbes do seu cargo,l

§ 3¢ - A prolibigio constante deste artigondo se aplica acs  cascs
de nomeag@o paré Cargo em Comissaos!

-

:ﬁ\r'I:.;‘l 5¢ .. £ vedada a prestag@o de servigo gretuito,!

.‘ . TITULO II
- ‘ Capftulo I .
¢ DISPOSIGLES PRELIMINARES

Art.! 62 - Os cargos do servigo pdblico mnicipsl sao acessfveis a to-

dee os brasileiros, preenchidos os requisitos que a lel esta

3 belecer ,'i'

Art.) 7¢ ~ Os cargos pdblicos sdo providos por:
I- nmeagao;
IT - pmmuggo; )
IIT - reintegragac;
IV - eproveltamento;
V - reversao;

VI - trensferéncia
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Art{) 62 -
IT -
Artd o -

§ 12 -

§ 20 -

Artel 10 =

Art‘fl 1-

J1z -

[ Artet 2z -

LET Ne 556/76 = IIT

‘aprovado no respectivo concurso & no prazn de validade destey s

CAPZTULO IT

DA NOMEAGAD
secAc 1
DISPOSIGHES PRELIMINARES

A nnmeagan serf feitat

em cardter efei::.vo, para os cergos de classe fnica ou iniciais
de série de classes,

em c;cm:.ssa ;' pare os cargos cujos- prav:.mento,= em virtude de
lei’y dependa de cenfianga pessoal

A nomeagao parae carge de provimento efetivo exige aprovegao -/
prévia em concurse pfblico de provasy’ ou de provas e tftulos.
A nomeagdo, observado o prezo de validade do cencursoy-obedece
ré & ordem de classr_f‘magaa dos canda.datos habilitadoss

Em igualdade de slass:.fmagan no cmcursn, ‘dar-se=4 preferfn -
cia-para & ncmeagacr, sucess:wamenbe, ao Func:l.cnénm que j& per
tenga ao quadro de pesseal e ao servider municipel contratado/
scb o regime da legislaglo trebalhistas]

€ proibida a HCIT!EEI;ED em caréter 1nter1ncr, salvo de cendideto

para o preenchimente tempor&rio do cargn, dbedecida sempre a
ordem de classifieaf;a 0 e guando a administragan Julger neces
s&ria a substituicao do titular legalmente afastadoy’

Os cergos em comissao serdo providos por livre escalha do Pre-
feitoy respeitados os requisitos e as qualificagaes legalmente
estebelecidas,!

SEGARO II
DO CONCLRSO

0 concerso para provimentpo efetivo de cargo especificado camo
classe @nica ou inicial de sfrie de classes serd pdblicoy cong
tendo de praves ou de provas e tftulos.

A progremacan e a real:r.zagaa dos concursos pliblicos serao CEfle
trélizados em &r*gau prtpr:.c:..

. 0 edital de concurse dlsc:.pl:.naré s requifitos para 1nscngacz,‘
processa de r-eal:.zagan, prazo | de. al:.dada, critérios de classi
flceu;:am, Trecursos e hunnlagagaa,,
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Art. 14 - Independerd de limite de idade a :|.nscn.(;.aa em cmcursu, . de
funciméric plblico,' inclusive o de servigos aut&rqmcos.'

Art, A 15 - A- class:l.F:Lcagao dos cendidetos serd feita mad:.ante a atriby
icao de pcntos &s provas e acs tf.tulc:s, de acerdo com os ori
‘tériocs estabelecidos no edital de ccncurso.'

Art;’u 16 - Além dos requisitos espec:.ﬁ.camente exiglidos pera-o ccnc:ursc,
o candidato deverd comprovar, na ato de inscrigdos

T - ser brasileiro; -
II - estar em gozo dos direitos-palfticos;
IIT - estar quites cam es cbr:igagﬁes militares e eleitorais;

TV -~ ter boe conduta;
V ~ haver completadc a idade mfnima fixada por 1e:|., em razao da

natureza do cargo, .
VI - contar,- no mfnimo,’ 50 (cinguenta} ancs de idede, ressalvades

as axcegqes legais;

§ @nico ~ Nos cencursos relativos a caxgos para cujo provimento & exi-
gide Furma:;ao un:.vermténa, sb poderd inscrever-se quem te-
nha mais de 2 (vinte e um) anos e meros de 50 (cinquenta )
Bnos de :ll:leu:fsx,1

Al"t;}‘ 17 - N&o serd sberto concurso para o preenchimento de cergo pdbli
co,’ enquanto houver em dlspcn:.bihdade Func:.méno de igual
categoria a do cargo & ser prcm_dn.

SECRD IIT
DA POSSE -

Art. 18 - Posse € a investidura em cergo ;itjblica;'. efetivo cu em cords-
_ oo
S804

§ @Gnico - Nac haverd posse nos casce de pramogéo, mintegnagao’" apro -
veltamento e I'BVBI‘S&O,%

ArtJ! 19 - 56 pcderd tomar posse em cargo pdblico guem satisfizer os sg
guintes requisitos:

ser brasileiro;

estar em gozo dos direitos-polfticos;

estar quites cam as cbngagﬁes militares e eleitoraeis;
gozar de bea sadde., comprovade em inspegao médica;

cmtar, no médmo,' 50 (cmCiuenta)emns de idedey ressalvadas/

] as excegnes legais;
VI - ter atendido 2= prescrigoe 1 gaks e especiais pare o exerc{
/ \

<2EHH
1

cio de determinadcs cargus
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E.
¢ VII - apresentar declaragio de benss!

§ Gnico ~

IT -

a)

TII -

g At 20 -

II -
Ar-l;;? 7 -
® Art,l 22 -
Art;i 2 -
prtd 2 =

§ Gnico -

Art.! 25 -

Sergo dispensados os seguintes requisitos para a pc:sse]:

nos carges de provimento efetivo, os j& satisfeitos por ocae
siflo da inscrigao em concurso, constantes dos ftens I e II
deste artigo;

~
nos cargos de provimento em comisseosl

se. 0 ncmeado f8r servidor pﬂbl:.co, os mencionados nos Zftens
I, II,' III, IV e V deste artigo;

Se O nameado nao for servidor pﬁblic:n;" os wencionades nos
ftens IV e V deste art:.go, '

nos-cesos de transFerwéncia, os citados nos ftens I, lI, III
g V!

Sao competentes pere der posse: .

& sutoridede de h:.erﬂrqun.a :|.med1atamente supencr, nos Car-
gos de provimento em com:.ssao,

o Secretédrio de Adx_n:l.nlstragqp, ass nameados para o exercicio
dos cargos de provimento efetivos

Da termoc de posse, assinado pela autoridade competente e pe-
lo funciondrio,’ cms_:l:aré 0 corpramisso de cumprir fielmente/
os deveres do cargo, efetivo ou em cnm:i.ssan.‘,

g facultada a posse por procurau;an, quando o funclméno es=
tiver ausente do Muntcfpio e, em caseos espec:.a:.s, a julzo de
avtoridede campetente parae der przs;sta,1

A autoridede que der posse verificarﬁ;' scb pena de responsae
bilidade, se foram setisfeitos os reguisitos legais para a
1nvest-_|.dura.1

A posse verificer-se-4 no prezo de 30 (trinta) d:.as, a cai-
tar da data de publlca;ao, no Cm;ao oficial, do ato de provi
mentn-

A requerimento do intezjassadu,.‘ 0 prazo poderd ser prorrogedo
até 60 (sessenta) dias.!

0 decurso dn prazo de pn...se, sem que esta se verd :fque, i
porta em néo Eu::eitagau do pr-o\n.mento, bem asej;
do direito de nomeag@o decorrente de cencurse
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seGRo v

DAS GARANTIAS

Art. 35 - O na’naado para cargu, cujo exercfcio exija prestar;ao de ga-~

’ rentia, ficard SLIJBltO a0 descanto compulsfrio, nos respecti

vos venclmentos, da percele correspondente &o valor do pré—

mio do seguro de fidelidade Func:.mal, que pocerd ser menti-

do pela prﬁma adrinistregio, ou sjustado com autoridede ay
tnmzada.

Ar't.‘ 27 - 0 responséfel por alcance ou desvio de material ndo . ficard
isento da agac: administrativa ou criminal que couber, ainda
gue o valor da garantla seja super'lor a0 prejufzo \1'1311.1’;1.1:35.1:!t:-.4

ArtJ 28 - \-EI‘*&U,DBI‘J.CﬂlGEﬂlEH‘hE, d:.qcnrm.nados, por decreto, as clasces
sujeitas & prestagan de garantia e determinadas as importén-
cias, para cada caso,’ revistos e atualizados os valores exis
tentes, sempre gue houver elevat;ao dos vencimentos dessas
classes,i

secho v
DO EXERCICIO

Arl:ﬁ 29 ~ 0 exercfcio do cargo é o at o que integre o funcion8rioc nas
mspectluﬁa atividedes e iniciar-se-2 no prazo de a0 (trin~
ta} dias, contados:

I - d2g data de publiceg@o oficial do ano, no caso de reintegra -
gao, reversao ou aprwe:.tamentn,
~—= II - da data da passe, nos demeds casos,’*

§ Onico ~ A requerimento do interessado e a juizo da autoridede corpe~
tente, 0 prazo estabaleciﬁo neste artigo poderd ser prorroga
do por 3 0 (trinta) d:.as.

Ar'l:.! 30 -0 :|.nI|:'.:|.o, a interrupgao € o reinfcio do exercfcio ‘seréo re-
gistrados no assentamento individual do f‘unclmarlo.’

Arl:,'."‘ 31 - A promogdo ndo interrcmpe o exercfeio.’
o Ar"l:‘."I 32 ~ 0 Chefe da mpartigau ou servico em cGue fer lotedo o funcio-
" nério & competente para dar-lhe exercficio,

Ar{;} 33-0 f‘mcin’zéftrio;' deverd ter exercfcjm na repartigdo em cuja 1o

tagao houver clarog

§ fnico - Entende-se por lotagao o nlmirg)de servidores que devam ter

exercicio em cada repartigacg Q}%
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Art. 134 - Func::r.maric poderd ser pcstc - dlspusigao de Grgaos da edmi
nistragao,’ direta ou- indireta, federal,' estadual ou munic:.pa],i
a critério do Prefeito, pare fim determinado e preza  certg
com ou sem fnus pera & Municipalidade.q

§ Gnico - O efastamento de que treta este artigo deverd ser cencelado ,
a qualquer tempn, ce nau f8r comunidada, menselmente, a fre—
guéncia do funclcnar'iu, excetuedos os cas os de exercIcio de
cargo em ccm.ssao.‘

Ar'l:,i. 35 = Quando entrar em axef\::fcia;' o funcionério apresentard ao ser-
vigo de Pessoal es documentos necessanos para o seu assenta-
mento J.nt:l:l.vll:h.:al.’l

Art,i *» -0 chimﬁrig Gue nao entrar em exerc@cio; no prezo 1aga1,_'pe_z;
derd. o cargo, salvo motivo. de forge meior, devidamente compro
vadas!

Ar't;i 37 = 0 funcionério preso peevent:.vamente, pr-mmc::.adu por crime
camum ou denunciado por crime funciomnely’ ouy’ a:mda, condenado
por crime inafiangfvel em processc no qual nao haja prondincis,
serd: 1.’:'Fratsi:eu:!m do exércfcio, até decisan final passada em jul-
geados

seGRO vI

DA REMOGAD E DA PERMUTA

Arta! 38 = A remogdc fer-se-4 de um pare cutro rgdo de edministragio.’

Art. 39 - A remnggu pode ser a pedide cu "ex—crf’icin";; atendida sempre
a conveniéncia do servigos!

§ Gnico - Guando o pedido de remm;ao tiver por fundemento motivo de sad-
de, deverd este ser comprovade pela Junta Médma do Mun:.cfp:.u.

Art. 40 ~ Dbservado o disposte nos artigos 38 e :39, a remogan mediente/
permuta serd processada a pedido escrito dos intemssadns,*

~ SEGAD vir

DO ESTAGIC FRCBATERIO

Artd 41 - Estfglo probatéfric € o perfodo 1n1|:ia.'l., de dais/anos de efeti
vo exem::icw, do Funclménn nomeado em v:,rtud ¢ de concursc e
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I - idoneidsde morel;
1T ~ assiduidade;
ITI - pocntualidede;

IV - efici8ncia,

§ §192 - Se, no cursoc do est&giu prcbatﬁnn, for apurada, ‘em Processo |

regular, a :-.naptn.dan do funcimdrio para o exercfcio do cargo
serd ele exmeradn..

§ 22 —~ No curso do processo,' a gue se refere o pardgrefo anterior, e
desde & sua mstaurag:au sera assegurada ao func:.cn&mo ampla
deFesa, gue poderd ser exercida pesscalmente cu- -par intermé -
dio de procurador habil:.tadu, canferindc-se~lhe,' amda, o pra
zo de 10 (dez) dias pere juntada de dccumentos e apresentagan
de defesa escrita,‘

§ 32 = C t8rmino da prezc do. estdgio prd:ratﬁno; sem axmeraggu do
f‘unc:u.mér:.o, importa em- daclaragao automdtica de sua estabili
dade no servigo plblicod

e

Art, 42 - 0 funciondrio estdvel fica dispensade de novo estédgio probath
rio,' quando nomeado pera outro cargo.

CAPTTULO IIT

DA PROMOGRD

N

Art. 43 ~ Promegao é a elevagéo do funciondrio,' em cardter eFeﬁvu;; a
classe imediatq;nmte superior & que pertence na respectiva s_é_
rie de classes,!

§ @nico - Nao haverd promogan de funcionfrio em dispmibilidadeﬁ

5 Art. 44 — A promogac ube_decerﬁ;' altemae!amente;' aos critérios de mereci
mento e antiguidede na classe,!

§ dnico - O c.n.tér::.o adotado constard, obngatomamente, do eto de pro~
x
mogan.,

Ar't'._"; 45 = Far\-se-& também, por prumm;an o pre.enchlmento de cargo de /
classe fnica, ou inicial de série de classes,' cujo provimento
ass:.m seja determinado em 181, observadas as linhas de ascen-—
seo e Forma de recmtamenta estabelegidas nas respectivas ecs~
pec:.f‘:.cagoec de classe, merec:.mento ova de capecidade in-
telectudl e experifncia f‘mc:r.cnal /
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§ Ghico - A prumng:an prevista neste artigo € a ascensao, em cardter sfe-
tivo, de funcimédrio acupante de classe énica, ou-de classe fi.
nel de série de classes,' para cargo de classificagdo supericry’
integrante de outra classe @nica ou inicial de série de clas -
ses,' de natureza afim e remd de atividade correlata,’' dentro do
mesmo grupo ceupacional, na formé do disposto no artigo 69 e
pardgrafos deste Estatutcr"?

Arts 46 - C interstfcic parae promogio & de 365 (trezentos e sessenta e
ecinco) dias de efetivo exercfcio na classe. '

§ Gnico - O interstfcio sexd apuredo de acordc com &s normas que regu =
lam a contagem de tempo para efeito de antiguidede na classes

Art,“i 47 - 0 :mter'st:tcio e a ant:l.gu:l.dade ne clesse serdo apurados no g1tl
mo dia de cada tr:.mestre.

§ fnico - N8o havendo, na data indicada neste artigu; chicnaria cueli-
ficado para prcmog,ao, as vagas existentes ser-ao preench:.das /
com base na apural;ao realizada no trimestre segt.u.nte.

Ar'b;‘ 48 -~ As prcmng:qes serau reglizadas no trimestre posterior hguele
em Que ocorver & vegea

'§ fnico - Incbhservado o prezo previsto neste arf:igo;’ os efeitos do ato /
de promogéo retroagir@o ao fltimo-dia do trimestre em que deve
ria ter sido realizada a promogdos!

Art‘:‘ 49 - Ccorrendo vega em uma classe,’ ser@o consideradas ebertas todas
as decorrentes do seu preenchimento,’ dentro da respectiva s8 -
rie de classes,|

Artﬂ 50 - Pare todos os ef-‘ei'tos:‘ serd considerado promovido por antigud-
dade o funciondrio que vier a se aposentar ou- f-‘alecer,‘ sem que |
tenha sido realizade,' no prazo 1ega1, a promogdo Que lhe oabia.

Art.‘p 51 - Serd-declarado sem efelto o ato Que pramaver indevidamente o
Funciméno.

§ 12 — O funcicndrio promovido indevidemente pac ficard cbrigads a
restituir o que a mais tiver recebida.i

§ 22 - 0 funcionério & guem cabia a pr nmu:;au serd indenizado de, dife-
rence de vencimentus ou remmemgao e que tiver dlr‘eltu.v

§ 32 - A autoridede ou servidor & quen cnuber_, ‘por culpa ou dr.llo,‘ a
responsebilidede da promogao indevide,' responderd perente & Fa
zende pela quantia recebide & meis pelo Funciman'.u irregular-
mente promovidos /

Art,) 52 = 0 funciondrio sujeito a ingtd filto administrative ou suspenso /
preventivamente poderd ser (gl

yomovido,' mas os efeitos ds promo-
gao F:Lcarao condicionados s i

N
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I - no casao de 1nqdénitu adrr'lnzstrativa, & declaraglc de improce-
déncia de culpalkilidede;

IT - no ceso de suspensao preventl.va, ao resultadc do correspcnden
te processo sdmmlstranva.i

§ 12 - Na hip6tese deste- ar'tigo, o func imdrio s8 receberd o venci-
mento cu remmeragaa correspcndente & nova classa, _quandn 8-
sultar isento de culpa no inquérito admnlstraﬁ.vn, ou nao
f8r imposta pena superdior & de repreensdo,

§ 22 - Nos casos previstos no perdgrafo antem.ur, o funcimnéric per
ceber& o vencimento cu remmerﬁgao corres| pmdmte & nova clas
se,' 8 partir de vig@neia da sua prumogan.,

§ 32 o Deﬂ.darado culpade no inquérito cdmmlstrativo, ou resultando/

" do Pratessc a que se vinculnu a suspensao preventiva pena

mais grave gue a de repreensau, a prumn;a 0 serd tomada sem
efeito,' @ partir da sua vigéntia,'

Y

_Arfbﬂ 53 - A _pram cu;ao por merecimento ubedeceré & ordem de clessifica -
g8o dos f‘mc:.mano.,, mediante nomes definides em regulamen-
to préprio.

ArtJd 54 -~ C merecimento do ch:l.m&nu ser'é apuredo em pontos positivos
e neaat:l.ums, daterwd.nadcs em razao da natureza do Cargo g é&-

través do "Boletim de Mereclmento"," segundo o preenchimento /
de cmdlgoas essencleis,’ fundementais e canplemantares.

§ 12 - Constituem cmdignes essenciais a qualidade e a quantidede de
tr-abalhn, a autn-suF:.c:.éncie, a 1n101&t1va, o h.rucinlu, acg
laboragéo, a ética profissimal, o conhecimento do trebalho: 5
o aperf'e:.n;c&rrento Profissical e a ccmpreensao dos deveres.!

§ 22 - As condigoes fundamentais treduzem os espectos negativos do
merecimento funcional e se constituem de 1nass1du1dede, impon
tuelidede e incl:.sc:.pl:.na-"‘

§ 3% = As ctnd:.gues complementares sacx representadas por um conjunto
de fatos positivos ocorridos com o funcion&rio, considerendo-
=-se 8 sua antiguidade na classe, o desempenhio de encargos di- -
versos e estranhos s atmbl.d.g:ues do préprio cargoy as refe -
r8ncias elogioses e o aprimoramento de _seus cmheclmentu=.1

Arts! 55 ~ 0 fndice de merecimento do f‘unc:l.cznéno, em cada trimestre,l pa
ra efeito de organizagao des listas de cade classs,’ serd ohyti
do,’ atrauds do "Beletim de Merecimento",pela soma algébris
dos pantos negatlvos, relativos s condigoes fundamentai
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Artd 56 - correndo efastamento do exercfcio do cargo efetive, inclusi-
ve em virtude de ln.cenga ocu para o pr‘w:l.mentn de cargo em co~
missao,’ fore do &mbito da gdministeagéo municipel direta ou
indireta,’ 0 merecimento serd calculado de ecorde.com as  se-
guintes normas:

I ~ auando ‘¢ afastamento pe:n:lurar, durante o tnmestre, por um peg

" rfodo igual ou inferior a 45 (quarenta e c:.nco) dias,' 0 :[ndl—

ce-de merecimento serd apuredo,’ normalmente,’ mediante a expe-
digdo do respectiva boletim;

IT - quando o afastamento perdursr, duraente o trimastre, por um pe
rfodo superior a 45 (guarenta e cinco) dias, o Indice de mere'.
cimento serd iguel ao abtido no Gltimo trimestre de exerc:fciq
nos cascs de afastemento considerado de efetive exercfcio,’ ou
corresponderd a 2/3 (dais tergos) dp cbtido no fltimo trimes- -
tre de exemfcua, nos demais l:ascu'i ,

Art,‘s 57 - Nao Faderd ser promovido por merecimentos

I - 0 funcionério em exercfcio de mandato eletivo, federsl, esta-
" dual ou munlclpal,

IT - o funciondrio que, pare tratar de J.ntereese part:r.cular, este~
Jja licenciado, na &poca da prumog:ao, ou tenhe estedo,’ nos ddis
trimestres anteriores; -

III - a fomciméria que sste,]a, na épcca da prnmo;;ao, ou tenha esta
do, nos dois trimestres antemur'es, licenciade pera Bnurq:anfﬁr
o manda, funciondrio civil ou m:.l:.tar, designado pera ser -
vir em outro ponto do temtdnu nac:.cnal ou no estr*angez.rn,

IV -o f-‘uncicnﬁrlo que estega, na épeca da prnmu;aa, ou tenha esta
dn, nos dois trimestres anten.ures, =) dispns::.gao de qualquer/
anﬁ.dade, selvo para exercer cargo em camissao na administra-
géo direta ou indireta do Municfpio;

V - o funciondric que esteja,’ na &poca da pramogdo,’ au tenha sido
nos deds trimestres anteriores,’ efastado do exercfcio do car-
go para participag@o em congressos ou cursos de especializa -
gao,’ salvo os re lecionados com as etribuigoes do cargo - que
ocups,’ comprovadcs & Frequéncla eo aprove:.tamanto,

VI = o funcionério tue estega, na §poca de Promogdo, ou tenha sidoy
nos dois tmmestres Bnter'icres, afastade do exercfcio do car-
go pere real:.zagao de pesguisas cientfficas ou eonferfncias /
culturais, selvo es relacimades com &s stribuigoes do cargo
gue occupe,’ mediante & apzesentag&'o dos resultados dos respec-
tivos trabelhos;

VII - © f‘unc:.mé.nn geu ndo cbtn.ver, £o mo  gry de :arecimentn;: e

1o mengs, & metade do m&ximo atr:.bu:tvel.&\,

P
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_de Promogdes,’ dos resu ltados contides naduele publlcax;aa.?

‘nova classej
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o funciondrio que esteja, na &poca da promogéo,’ ou tenha sido,
n os dois trimestres antencmes, afastado do cargo pera exer-
cer,' como c,mtratado, fungdo técnica ou especializada, nos ter
mos do art. 185 deste Estatutu,

a Funcicr&mc tue, na &pcca da pmmu:;ao, esteja cumprindo pena
de =uspensao, ou & tenha cumpride,’ nos dols trimestres enterig

res ld'

Ap lﬁrgau competente de Secretaria de Administrat;an, incumbe e-.
labcrer,’ distribuir e recalher os "Boletins de Merecimerto" ,’
apurar o tota 1 de pontos obtidos nos mesmos e c:rganizar as
listas gerais de ceda classe, que seréo encarm.nhados ao Prefed

tD'x

A promogaa por merecimento mcalr'é no func:.m&no que ‘contar
medor nfmero de pantos no "Boketim de Merecimentco",” chedecida/
& ordem de clessificaglo assim cbtida, sut::ezss:i.\niu'mantla-.‘1

A spuragac geral dos pantos chtidos nos "Efuletl.ns de Merecimen
to"serd pub. licada no frgao UF:l.cial, cinco vezes, no mfnimo '
num pen’.udo de 15 (qulnze] dias, contendo & Primeire des publi
cegoes a relagao completa dos name dos f‘unmmémos, com as
respe.c:tl.vas matr'fculﬂs e oS pontos jé referidos,'e es  demais
PL’le.Cal;.Des, apenas, men gao Adquela primeira pt.blicat;aoﬁ

Até o quinto'dia ftil seguinte & fltima publicecan referide /
neste artigo,’ asm.sﬁ.ré acs funcionérios interessados o direi-
to de recorrer, através de requeriment o dirigido & chnlssao /

0 recursc serd julgado pela Comissao de Prcmu;ﬁes: dentro do
prazo méxdmo de 10 (dez) dias @teis seguintes ao término do-,
prezo concedido pere faz8-lo, sendo irrecorrfvel a sua decisto,|

0 mereeimento @ edguirido na classe; promovidc o funcimério /
recomegard & apura:;au do merecmento, a contar do ingressgc na

Seré promovido per antiguidede o funciondrio gque contar maior
tempo de efetivo exercfcio na classe,

A entiguidede serd determineda pelo tempo 1fquidc de exercfcio
do funcionério na classe & que pertence.‘

No casg de fusao de classes, o funcianério cnntara, na  nova
clasaa, a antiguidede jd adquirida & data da Fusaa.

C disposto no pardgrefo anter:.or, & apliclvel sos casos de re-
class:.f-‘:.cagao dos ce.rgoe de uma séme ce c:lasse e cutr'a, ou
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§ 42 ~ No caso de elemgau de nfvel ou padré'u de uma série de ¢ las~
ses,y' eom & fusdo de classes sucess:l.vas, a entiguidede do fun-
clmériu, na classe resultante da f‘usao, serd contada do se-
guinte modo:

I - o funcimdrio ds classe iniciel contard & entiguidade que ti-
ver nessa classe, 4 data da Fusan,
IT - o funcionfrio de classe superior & inicial ccntard 8 soma das
seguintes parcelas; :
a) a antiguidasde ne clesse a que tenha pertencide;
b} a entiguidade que tenha tido nas classes inferioree de série
de classes, nas detes em que houver sidoc pramovido,’

Artﬁ 63 - Buando hnuvsr empete na c:lass:.f:.cagao por merecimento ou por
© antiguidade na classe,’ terd pmfarénc:.a, sucessivamente:

I - o funcionéric de maior tempo de servigo prestado ao Municfpio;
IT - o de maior tempo de servigo péblico;
IIT -~ o de maior prole;

IV - o mais idoso.’

§ @nico - Quendo se tratar de classe 1n1l::16]., o primeireo desempate serd.
feito ge la classlflcqr;.ao cbtide no respectivo cmc:ursﬂ, SEMe
pre que este critério puder se ut::r.l:.zado, au em Favur do fun-
c:u.urfmn cm\?ux'sadn gue corcorra & pz‘umogao cem N80 cencurse-
dos, .

t

Art. 84 - A entiguldade na clesse serd contads;

. I < nos. tasos de nmeagao'fqﬂmversgo ou eproveitamento, a  pertir
da dete em gue o© funclmancl entrer no exercfcio do cargo;

II - no caso de.pramogéo, a partir de. sua \n.génc:l.a'

III - no caso de trensferéncia,’ considerando-se o perfodo do exerct
cio que o fuicionério possuia ne classe ac ser transFeridn,-?

Art, 65 - N80 se contard em adigo; tempo de servico concorrente oy si-
multeneamente prestado em dois ou mais cergos-ou *l"‘unt;:"&t=:s,'1

Artﬂ 65 ~ Enguento durer o mandato Federal;; estadual ou municipal o fun
cinério s6 poderd ser promovido por entiguldadsd

Artd 67 ~ Conpete ac Servigo de Pesscaly da Secretaria de Administragio,
ou & Ccmissan prﬁpr'ia a esse f‘im processar as prmsogaes.'%

Art. 68 — As listas de candidetos & promoglo por merecimento terfio e va
lidade de um (1) ano & contér de sua publices@o no Saletim
t  Oficidl de F’r-ef‘eiturao

Art. 69 - Quando a pr-urugao cepender de prova, serao carputadus, simul-
taneemente, os seguintes elementes:

I .- Antiguideds na t:latsse,’i valendo 2,‘5 (dois e cinco, décimos )p

N
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- pmtos cada eno de efgtivo exercfcio na classe;
IT - prove interna e_cr:r.ta, de netureza objetivay ou teste pnﬁt:r.ca,
versando scbre assuntes relacionados com as atribuigoes ineren
. tes & classs e que e candideta o funciondrio;
TIT - boletim de mexecimento.4

§ 12 - A prova ou teste referido neste artigo constard de 60 (sessen-
ta) guestoes,’ velendo um porto cada,]

§ 22 ~A clas..;:l.f‘:.cagan dos cendidatos & prumng:an serd feita segundo a
méd:.a ponderade daos elementos cmstantes dos incisos deste er-
tl.gn, gue terao os segu:.ntas pesgs

a) eantiguidede na classe:-p8sc 3 (trés)
b) baletim de merecimento: pso 3 (trés);
c) prova escrite ou teste prético: p8sc 4 (quatroﬂ

Art.' 70 ‘= As listas contendo os nomes dos cand:.datos apruvadc-s, na ordem
de class:.f‘n.cagao 1ntelectua1, seraon publ:.cadas no drgao ofi =
cial terao validade de 12 {doze] meses, a8 caontar de data ds
i:!t.ll:slll:.‘al;:em.q

§ 12 - Até S (cinco) dias aps a publmagag, os candldat:os que se jul
garem pzeaud:.cados podezﬁo apresentar recurscs,’ por ee.t:.r*.r.i:t:n.1

.:

§ 22 ~ A Camissfo-de Prumog,oe ou Grgao c:cmpetente de Secretaria de
Administragfo,’ decidird schre o recurso, no prezo de 10 {(dez )
dies (teis.)

Art.! 71 - Ccorrendo & inexistéroia de candidato haba.lz.tado & prcmngao,pe
los processos’ preuistes nos artigos 45 e 69 deste Estatuto,’prn
cederwse-4 & real:.zag:au de concurso pfblico para o Rreenchimen
to das vagas a serem providas por aquelas critém.cs.‘

CAPITULO IV

DA* REINTEGRAGAD

Ar't:_.1 72 - Haintegrag.ao 8o _&ato pelo cual o funcionério demitido ou excne
rado ilagalmente, ‘reingressa no sem,g:o piblgco com o ressarci
mento das vantagens ligadas ao cargo. :

; §12 - A relntegregau dacorrer& de decisdc sz administrative ou judie
i c:.&r':l.a.

§ 20 o




Estcde do Rio de Janeiro
Céamara Municipal de Macaé
Gabinete do Presidente

§ @nico -
Art,! 74 -

Artd 75 =

artd 76 -

Ar-t;i 77 -

§ QI'iiCCI -

bt 78 -

:

LEI N 556/7%6 - XIV

Art,! 79 - Reversdo 4o reingressu, ne ssrvico pﬁblmo, do

§ ﬁnlco - A reverséo far-se-§ a pedido ou

A reintegrégdo serd feita no cargo enteriormente ocupado; se
este hcnuver s:.do transf‘ormadc, no cargo resultante da trans -
Format;ao, e, se extinto,' em cargo euud.valente, atendida a he~
b:v.litagao profissional do funcionério e o vencimento ocu remu-
nerag:ac do ca.rgnJ

Nao °eﬂd0 possfvel & relntegrar_;;an pela forma prevista neste /
art:l.go, o] func:.on&mo serd posto em dispanibilidede no cargo
gue exercids

Gcorrendc," reintegreggo de f‘uncimério,‘ quem houver ocupado o
cargo serél excnerado ou_ recmduz:.du 20 cargo anterior,’ sem di
reito a 1ndanlzar;an, ou,’ ainda, se estdvel, posto em dispeni-
bilidede, na hipftese de ter sido extinto c ceérgo antenor.‘

C Funcimdm.n reintegrado serd submetido a inspegac nfdica e
aposentado, se .]ulgadu incapaz )

CAPITULD V
DO APRO/EITAMENTO

Aproveitamento € o retomo dbrigatfrio & atluidade do_funciand
rio em dispcrib:l.l:l.dade, em. cargo igual ou eqm.valente, quanto
Y natureza e remunazaga u, ao enteriormente a:upadn."

Serd tomado sem efeito o eproveiterento e cassada a dispcnibi
lidede do funcionério cue nao valter ac exercfcio do cerge na
prazo legal, salvo par :mva]idez, hip6btese em que o funciond~
rio serﬁ aposentadu.

A caessagap de dispcnibilidede,’ prevista neste arti.go,"; serd pre
cedida de inquérito edministeativo,] '

Havendo meds de um funcionério disponfvel, em condigbes de ser
eproveltedo num s8 cargcn vago, terd prei’erénc.ia 0 de maior tem
po em d:.spm:.bllldada ey’ em casc de empate,’ o de maior ten'pa
de servigo p@blico municipal .1

CAFITULO VI

DA REVERSRO

pnsmtadn, quando insubsistentes os mnt:x.vas cd &

"ex-crf‘iclo" .‘{\'
Q -t n

N\ “‘\\
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Ar't. 80 ~ A reversaoc der-ss-& no mesmo cargo nu, se ext:r.ntn, em cargo
: equivalente, r'espa:l.tada a habllltagao Frofissione 1 ou funcio

nal e os respectivos vencimentos,!

P

§ Onico - A reversao teré pm‘.or'iddde s obre nomesgdo ou pmmngao.'

Ar‘t,"i 8l - Peterminada a reversan, serd cassada med:.ante processc regu -~
lar,' a eposentadoria do Func:.unamu que néo tomar posse den -
tro do prezo estabelecido neste Estatuto,)

CAPZTULD VII

DA TRANSFERENCIA

Ar‘b‘,‘;‘ 82 - A transferfncia serd felta no casc de reedaptagdo do funciond

rio para cargo mals compatfvel com a sue capecidads ffsica ou
intelectual, a pedidoo ou de UFIG:LD.

§ fnico - A trensferfncia far-se-4 pere cargo de igual vencimento ou re
mneragao.|

Art. 83 - As transferénc:.as nao pudareu exceder de um tergo das vagas
de cade classe e- =6 podezau ser efetuades depais da &poca prg
vista pera pr-cmogao, quando esta tiver de ser feita pelo prin
cfpic de &ntzl.gt,n.c!tsu:le.1

CAPLTULO VIII

DA SUBSTITUIGAD

Ar*l:.‘ 84 ~ Haverd 'substi’cuit;an;’ quando imprescindfvel aoservigo no caso
de impedimento ou afastamento de titular do cargo,’ efetive ou
em t:.v:xm;l.ssﬁlc:.1

§ fnico - Nos caerges de classe @nica ou de classe inicial de série, a
substl‘l:ui!;ao poderd ocorrer com candidato classificado em can
cursg pere provimento do cergo e durante o prazo de sua vsli-

dade.*

Artdes - A substl.tu:.gan, sempre remmerada, serd automédtica quando pre
vista em lei ou regulsmente,’ ou dependerd de ato da admin:.s -
tI'agﬂﬂi

- - h . /'
Art.' 86 - Nas substituigoes saréf'n obedecides as seguintes noymas:

I - no cas o de cergo efetivo, o substituto p eberd o vencime

»

N7
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vencimento ou rerr‘unerﬂt;ﬁu desce cargo e as ventagens relativas
ao-seu cargo efetivoy’ sa8lvo se optar pelo vencimento ocu remung

regao do seu préprio cargo;

no caso de cargo em r:.cm:.ssao, o substituto perceberé o venci -
mento-ou remuneregac atribuide hquelse,’ ressalvado o direito de
I:'l:](_":aCh1

TITULO IIT

DA VACANCIA

exaner-aga':'n;

demissac;

prancgéo;

transferéncia;

aposentadoria;

falecimento; - ‘ . - .
posse em outro cargo efetiva,_‘ ressalvadas as excez;ﬁes legais,'*

Dar-se-~d a exoneragao:

& pedido;

"ex-offcic";

de cargo em c:om:.ssao,

quendo néo setisfeitas as cmdlgues do estégiu probatfrio;
quando (a] f‘r.nc:l.cnamu nao assumir c exercicm do cargo no préazo
lega1.|

Ccorre a vaga na deta:

do 'Faleclmentci do tituler do cargo; _
da pUblicagao, no Oz'gaa aFicial,j do ato que transferir:‘ Promos.
ver,' apcnsentar, exaerar ou demitir o occupante do -cargo;
de posse cu,' se esta f‘ﬁr dlspensada, do infcio do exercfcio em

 outro cargo;

da v:.génc:.a da lei que crier o cargo e conceder dctagao garwa 2]
seu praw.mento, ou da'lei &m que f8r determinada,’ apenas, esta
fltima medlda se o cargo estiver oriado;

de publ:.cagao do ato do Fresidente da Repdiblica que decretar a
Perda dos direitos pnl:t’i:l.cus do titular do cergo,’ nas hip8te
ses dEfFJ.n:LdES na Bmst:.tu:.;:au do Brasil;

de execugao da sentenge que declarar nulo o provimento e da
que impuser ou acarretar a pena ecessoria de perda do cargo
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TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO I
Da duragao de Trabalho

A duragao rnormal do trabalhn, salvo as axcegge.sspmv:.stas nes
te Estatuto, serd de 30 (trinta) hores por semana,’ d:w:.didas,’
igualmente, por. § (cince) dias, exclufdes oe sébados, damn -
gos e f‘er:l.adl:\s,*

A dureg@e do trebalho do funciondrio integrente des classes /
de servigo técnico ou cientffico,' que exd.gem formagao univer-
sitdrie serd de 4 (quatro) horas didrias, ou 20 (vinte) sema-
ﬂaiSc‘ i -

A durex;ao narmal do trebalho notumo serd de 6 (se:r.s) hores /
por d:.a.'

Nos servigos que exijam trabalho aos sabados, domingos e ferd
ados,’ serd estabelecida escala de revezamento,t

deerﬁo ser sstabelec:.:lus, no interesse do sewigo plﬂbl:.c:u e
a juizo da admlnlstragan, 0s regimes de traba lho em tempao
complementar e em tempo integrel com dedmat;qo exclus:.va,“ bem
comg C de pmdut'ividade,f-

CAPYTULO II

DO TEMPO DE SERVICD

A apuragac do tempo de servigo serd feita em dias,

0 ndmero de dias serd convertido em anos cansiderado o ano
de 35 (trezentos e sessente e cinco) d:_as.'

Ser@io considerados de efetivo exercfcio os dias em que o Fun-
ciandrio estiver sfastado do servigo em virtude de:

féries;

casamento,

luto; _ )

exerc{cio em outro cergoy’ Fungio de governo, ou diregéo
servigos de administragdo direta ou indiretas do Municfpic

N

kY
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exerctcm de cargo cu f‘ungao de dn-egao, cheflia ou assessora-—
mento, guando posto & d:.spnsigao da entidades dea administre -

gao direta ou indireta da Unigo,’ dos Estados e Municfpios;

convocagac para o servigo militar;

jéri e outros servigos cbrigetfrios por lei;

licenga prémic;

licenga & funciméria gestante e ao funciondrio acidentado em
servigo cJu atacado de doenga prnF:Lssicnal,

licenga, até o limite de 2 (dais) an o, a0 funcionério ecame
tido de moléstia consignade no pardgrefo primeiroc do a.r'lﬂ.ga
106, ou de outras indicadas em lei; .

m:Lssao oficial no Pafs cu no estrangelra, com Bnus pare o Mu-
nicfpio,’ mediente ato de atitorizageao do Prefeito,! .
partlcipagao em COongressos ou cursos de espec:.al:r.zax;ao, reali
zagao de pesquisas mentfﬁ.cas, estégios ou coferéncias cul—
tureis,’ com autmzan;:au do Prefeito e prova de frequBncia a
aproveitamento;

desempenho de comissdo em fungoes previstas em lei ou regulae
mentao;

desempenho de f‘um;ao eletiva da Un:.au, dos Estados e dos Muni
cfpios; -
expressa determlnagao legal, em uutru,., casos.i

Equ:.para-se ao ecidente no tr'abalha, quanda nao pmvocada, a'_.
agressao sofride pelo funciondrio no servigo ou em rezéo dele-

Pare efeit o de aposentadoria e disponibi lidade ser5 computa
de:

e tempo de servigo pfblico Federel, estedual ou municipel,’ in
clusive o de desempenho de mandato eletivo anterior 2 investi
dura; -

o perfodo de servigo ativo nas Forg:as Amadas, prastadu duran
te & paz; computado em dobro o tempo em uperagao de guerra; -
o tempo de servico prestado em autarquia Federﬁl, estadual ou
municipal;

¢ perfodo de trebalho prestado a 1nst:|.tulgau de carfiter priva
do que tiver sido trensformada em ﬁrgao da adm:.nlstrag.ao dire

_ta ou autérqu:.ca' -

o tempo de durag:ao da licenga~prémio nao gozada, contada Bm
dobra;

o tempo de dura_l;.an de licenca para tretamenteo de sadde; -

o tempo de servigo prestado em empresas privades e servigo /[
cartordrio,’ desde que comprovado strevés da Gartejra Pr ofis-
sional ou livro de registro de empregades,’ 4
vros da empresa, ou por justif‘@%io‘:;judicia
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;o Art.* 98 -~ E vedada a contagem de tempo de servigo pzesta:!o, cancorrente
s mente, em cargos oy fungoes. diversas da Unido,’ dos Estadns,dn

Distgito Federal, Territérics, Municfpiocs, Autarcuias e insti
tuigoes privadas que hejam sido cunvert::.das em Brgaos de adrn:L
n:.stragan direta ou em autar-qu:.a.y

§ fnico - C tempo de servigo enterior ao perfodo concorrente serd conta
do?
I - exclusivamente pera o cargo em que foi prestado,’ se o funciow
nério continuar & exercé-lo em regime de acumu lagdo;
. IT - pera um s dos cargos BXEI‘C:LCL os concorrentemente,’ se houver
gldo prestado em outrec cargn.

_Art;i P9 -0 t:Ltular de cargo de_provimento ef‘et:.vu, regularmente nomea=
' do,' edquire estebilidede depois de 2 (dais) anos de efetivo /

. exercfcio,l : .
b : . § 12 = A estabilidade diz respeitcl 80 servigo péblico e nao ao cargo,'?
§ 2¢ -~ O funciondric estavel somente. poderd ser demitido mediante

processo admm:.strat-lvo, em que lhe seja éssegurada & mais
empla defesa

Art;l 100- Ninguém pndera ser efetivado oo adouirir estebilidede  como
funciaidrio,’ se ndo prestar concurso ;:nbl:l.r:,m.4

CAPLTULD ITT

P . DA DISF’IJ\!IBIL]DADE

Ar'tﬁl.ol - Extinto o car-go, o chlm&mn estdvel ficard em disponibili-
dade remunerade,’ até o seu cbr:.gatﬁna apr-uve:.tamentu em QU -
tro cargo.*

§ 12 - Ressalvadsa & h:.p&l:ese do art.u ’73, parégrafo Gn:.cu, o vencimen
to ou remunerageo, durante o pe'rrudn da d:l.spunib:.lidade, seré
proporciomal ao tempo de servigo,’ na nazao de um tirinta e cin
€o avos paeno; no caso de funciaério-do sexo mascul:mu, e
de um trinta avos, se do sexo f‘em:m:mc:.i

§.22 -~ O funciondrio reintegrado e posto em dispcnib:.hdacla em virtu
de de ter sido extinto o respectivo cargo,’ até o seu aprovei-
tamento GBr'icratﬁno em cargo equivelente, perceberd o venci -
ment o au remmereg.an integral do cargo de que ch.,‘ ilegal -
mente, demitido cu exaneredog

T1Art, 108- Atenderndo ao interesse da. admnistret;,an, Julgadc desnacessém
‘ ou excedente cargo ou f‘uru;an plblica municipal, o Prefeito po
derd decretar a sua extingdo, Ficendo o seu titular efetiva , [
se fuicimdrio estével,’ em dlspm:.bilidadi, com vencimento oyl

RS
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§ 12 - Para os efeitos da-letra "b2 do inciso I deste artu.go, conside

| )

ram~se doencas graves a tuberculose at:wa, a al:.ena;ao men{ﬁl,
a neoplasia msl:.gna de' qualguer natureza, & cegueira total ou
Progressivay a lepra, a paralisia, a cardlupatu.a gravey o, mal
de Parkimgon e as colegenoses com “lestes s:.stémcas ou de mus—
culatura esquelﬁ’m.ca.,

Os aposentadus nau pu:lexﬁo perceber menos de 80$ (m.benta par
cento) dos vencimentos dos que se encontram ha at:wa, de iguel
cargoy’ havendo sempre isonomia salarial com os regidos sob
qualquer regime jurfdico de trebalhoy dos cque estejam em plenc
exercfciog

Aposenbarhse-a cam proventos celculades ne base do “vencimento/
ou remunerag:au pelo exercfcic de _cargo em ccrru.ssacx, o func:l.l:nd
rio quey b data da sposentadaria,: veznha, :.n:.nterruptamente, de
sempenhendo esse cargo h§ mais de 5- (cinco) &lnczs'f1 ou gues an =
tes, o-tenha exercido por meis de 10 (dez) anosy consecutivos/

ou nau.l

0 disposto neste artigo nan se -aplica nos casos- em ‘que o funci
ondrio tiver optado pelo vencimento ou ranunerag:ao do cargo
efetivos

Serf cccmputado, no- calculo dos proventos da aposentadma, o
valar de gretificagdo que o f‘unolon&nn, ao aposmtar-se, vier
percebendo h4 mais de 2 (dois) enosy’ sem interrupciog’ pela
execug:au de trabalho em mg:une de tampo -canplementar ou de tem
po integral com dedmagao exclusives,

Dispensar-se-# o prazo de carfncia de que trata este arhgn,aa
funcionfrio aposentado par invalidez dEfF:LnJ.t:Lva, decorrente de
fato posterior ao seu ingresso em regime de tempn ccxmplementar
ou de tempo integral com ded:.ceu;ao exclusivey' bem comoy no cea-
so de Falec:.mentn,i

Sempre que o cc:nced::_do aumento de venc:.mentus ans f‘uncn.cmé -
rics, seran rea,]ustadus- nas mesmas basas, 0s- prwentos dos
:|.nat|.\ms, inclusive quando houwer reestruturagao de classes.‘}

Sendo o f‘unc:.m&nn pago sch regime de remunera:;,ao, adici onar-
-se-4 & parte 'F:an, para efeito de c&lculo dos proventos a mé

dia da perte var'iével auferida nas 12 (doze) meses anteriores

ap da concessao da GPDSEn'bEdDrlau

Aue. prwantos da aposentadnna sexd :.ncnrpuxada a gratifica -
80 gue o funcimfrioy estiver percebendoy h4 meis de 2(dais) /
anos, :|.n:|.nterruptamente,’ ou 10 (dez) anos interpdledamente

sem estar na chefia, com base na _meds elevada, se a tHver
xercido no mfnimo par 1 (um) anoy pela execugan da trabalho
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. - de natureza especial;" célm risco de vide e s.atjclt-:':l bem assim:“'

DS que exercerem che‘Fia.‘i
§ @nico - Ser;a dispensado o perfodc carencial de que treta este arti-
' go, no ceso de o funciondrioc epesentar-se em virtude de in-
validez definitiva adquir':.da posteriormente. a0 seu ingresso

na etividade insalubre e arriasceda a vida, bem co mo,” no
de seu fslecimanto.{

Artd 112 - No caso | do ert, 1 105, inciso II os prcvantus da apusentado—
' ria SEIED proporcioneis ao tempcu de oemgo, na rezeo de
1/35 ( um trinta e cinco avos) por eno,’ se'o funciondrio do
sexc- rnascullno, e de 1/30 (um ‘l:rinta avos ), se do sexo femi

n:.ncln’4

Art.! 113 - Ressalvado o disposto rio art. 110 em caso nenhum, os proven
tos de inatividade paclerao exceder aos vencimentos cu remu-~
neragan percebidos na atividade.'

Arts 114 - Antes da concessBo de aposentedoria por invelidez, & autori
dede competente devera verificar a possibilidade de readap-
tagao do f‘unc:.mar:-.c.

Ar't,:in 115 ~ Os beneffcios do ar'tﬁlaa deste Esbatuto aplicem-se também/
aos inat:.uo._.

CAPLTULO V-
DAS Penstes

Art 116 - A importénecia da pensfo devida ac conjunto dos dependentes/
do seguredo serd constltulde de uma parcela femiliar,' igual
a 50% (cinquenta por cento),’ de valor da apcsentadoria.  que
0 segurado percebia ou daquela a gue teria direito se, na
data do =eu f‘alec:.rrarto, fn=sa aposentedo, e, meis tantas
parcelas iguais, ceda ume,’ a 10% (dez por cento) do valor
da mesma apesentadorie quantos forem os dependentes do se-
guredo,’ até o m&bdmo de cinco.

1§ @nico - a pensdo em nenhuma hipftese serf inferior ao seléri o mfni
moc vigente na reg:.ao.ﬂ

Jart 117 ~ NEo ee adiard a concessao do heneffcio pela felta de hebili
' tat;ao de outros pn\.,s:tveis de dspendentes conceciido o bene-
ch:u::, gqualguer :Lnscrlt;ao ou habilitaga { osteriar;” que im
pligue exclusao ou incluséo de dependen .
tos a partir da data em que se realizarl
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§ 32 - 0 chrjuje ausente nao excluird do beneffcio & sompenheira de
signade,' somente uer-lha-a 0 mesmo de\n.do & partir ds deta
de sua habi]:z_tagao e ccmpmvagao de efetiva dependéncia eco-~
némicas!

§ 22 = No caso de 0 cfnjuge estar no gozo de prestagao de al:.mentus,
haja ou nao desquite,’ ser- lhe &4 assegurado o velor da pensan
E_ll:.ment\:c:.a Judicialmente arb:.trada, destinendo-se o restan~
te & compenheira ou eo dependente designado._.ql.

§ 32 A pexr'isﬁ{;_rf alimerpt::cia-;”;_solverﬁ os reajustamentes previstos na
lei 539, de 01/05/976.1

Art.!118 - A cota da pensao se. extinguet

&) p or morte do pensiorista;

b} pelc casamento de pensignists do sexo,_femining;

¢} pare o= Tilhos e irmacs,’ desde que, ndo sendo mvél:.doa, can
pletem 18 anos de idade;

e) pare 0s pensionistas 1nvﬂ.‘l.:l.dos, Se cessar a 1nva11dez.

'§ fnico - Pera os efeitos da cmcessao ou extingdo ce psvnsau, a invali
dez do dependente deverd ser vemf‘:.cada por meioc ce exame
méctmo, a cargo da munlcipahdade.

| Art,1 119 ~ Quendo o n¢merc de dependentes ultrepassar & 5 (cinca),! have
ré reversao da cota individual a se extinguier sucessivamen—
te, aqueles que a ela tiverem direito,’ até o ﬁlt:.mo.f

Art,l 120 ~ Por morte presumida do funciondrio (a), que serd declaraeda /
pela autoridade judiciéria cumpetente, depms de seis meses
de sua \n_gﬁnc:.a, serd concedida uma pensao prmsﬁria, da sg
guinte forma jé estabelec:.da.ﬁ

§ 12 - Mediants prova hébil d o desapar-el::.mentn de chlmému(a) /
em virtude  de Bs:.de.nte, desastr'e au cat&strcrf‘e, seus depen -
dente... farao Jus & pansau provlsﬁna, dispensados a declara-
gan e o praze exigidos neste ar'tlgo.

§ 2 - Verificedo o reeperecimento do (a) f‘unc:.unana (a); cessard,
mediante o pegamento da pensao, desubngados os - beneficidrims
do reembolso de cuaisguer quentias j4 I‘EGebldﬁSJ

- = » . . B " - e -~ . . T ¥

L. . S, e e e e el - - LN S S [ v o~

I?FS DEPENDENTES

Art.“ 121 - Considerem~ce dependentes os seguradus:’ para efeito desta
leis

Tw.a e=po_.a,' u\mamdo 1nv511du, a compenteire mantids hd mai
de 5 (cinco)} anos,’ os filhos de quelquer c:urd:.u;\ao, men

SAE
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menores de dezolte enos ou 1nvé11dos;' 8 as filhas sdltsirss
de gualquer cundigan menores de vinte e um (21) anos oy in-

védlidos,!

a pessca designade,' que, se do sex o masculinu;“ s6 po derd
ser menor de dezoito (18) ancs ou maior de sessente {60) a-
nos ou invdlida;

'y » - ~
0 pad invélido e a mae;

os irmaos de qualquer- cmd1gao menores de dezdito (18) anos
ou mvéhdos, e es irmds solteiras de qualguer c:cr.cl:l.gan me~
nores.de vinte e um (21) ancs ou inv&lidas,!

A existfncia de dependentes de qualduer das classes enumera
das nos ftens deste artigo excluido direito &s prestagces
cs dependentes enumeradcs rios ftens subsequentes, ressalva-
do o disposto nos §§ 32,7492 e 5"‘i i

Equiperam-se aos filhusj‘* nas condigoes estsbelecidas no £-
tem I, mediante derleragao escrite do segurado:

o enteado; .

o menor oue, Por dsterm:.nag;an JUdlClal, se eche scb sua
guarda;

o menor que se eche sob sug tutela e nac: Possua bens sufici
entes para o prﬁpm o0 sustento e E*l:luc:at;at:.1

Inexistindo s.;pn...a, cu marido invdlldn, com direito &s pres
tat;ues, e pessce damgnada pnderﬁ medients c!eclural;an es -
crite do funciondrio (a},' concorrer cam os filhos ceste,’

N&o sendo o funcimdrio civilmente casedo, considerar-ce-4/
tacitamente designa.dg, & pessoa com que se tenha casedo se -
gundo rito religioso, presumindu-se feita a declaraegdo pre-
vista no parvagr-afo anter-ior,i

Mediante declaregéo escrita do (a) funcianério (a); os de-
pendentes enumerados no ftem IIT poderao concarrer com & es’
posa,’ ou o marid o 1nuéla.d0, RMER OU cOm & pessea de,dgnada,
salvo se existirem filhos com direito.ds prestagdes.i

N&o extinguiré a cota da pensao de pessoa designada no § 1@
que, por idede avant;ada, cmdigau de safde ou em razan dos
encargos damdsticos,’ continuer impossibilitado,’ de organi -
zar meios para o seu sustento, salvo por casEmento de Ppensi
anista dca sexo f‘eminino.-

€ lIcita & des:.gnagau, pelo f‘mcimamo, da companheirg que
viva na sua dependéncia econfmica,’ mesmo n&o exclusiva,qu ;
do & vida em comum ultrapasse 5 (cinco} anos,’ devidemen
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dev:l.damente compr cwadus.i.

Sao provas de vide em comum © mesmo dumicﬂ:.o, as contas ban-
cérias cm.]untas, as procuragoes ou fiangas reciprocemente oy
torgades,’ os encargos domésticos ev:.dente_.,_ os registros cong
tantes de asscxciagEes de qualquer natureza‘,:"‘ onde figure a
companheira como dependsnte, eu quedsquer outras Gue possem
formar elementcs de cmuicgao.‘

A ensténcia de filhog em comum supriré todas as cmdin;nes de
designagau e de prazne-

A designagao s0 poderd ser. recmhec:_da "pcub murteur" mecti an-
te.-um conjuntc de provas gue reunam,_ pelo menos,’ trés das con
dig&s citadas no § 12 deste artigo.

A existéncia de dependentes: te quaisquer das classes enumere~
das nos ftens I e II do art. 112|. e excluido dlre:.to 8 preste-
gao todos os outros des classes subsequentes.!

Nao terd direito & prestagao o cénjyge dequutadn, go gual,
nau tenha sido assegurade. & pamepcan de alimentos riem o que
valuntariamente terha ebendorado o  lar h& mais de 5 (cinco )
ENos ou quando, por tempo 1nf"er:l.0r, a mulher ebandane sem
Jjusto ma'L-.Lvu a habitagau cmgugal e a esta recusa vo ltar-..

2 ass egurado sos pansionistas da Mun:.c:.palldade uma grat:.f':.ca
g:au natalma, na forma do ar‘l:.'lBB equivalente & um- sal&mu—
mfnimo vigents na regian, pagdvel no m8s de dezembrod

CAPTTULO VI

DAAS FERIAS

0 funcimndrio gnzara 30 (tmnta) dias consecutivos de férias
por ano,“ de ecordo com a escala orgenizade pela autoridade /

c:cmpsltente, no mév de dezembro de cada ano & para vigorsr no
en o subsaquante, dela devendo canstar o anc a gue carrespm
dau,!

E proibido levar & conta de férias qualouer falte ao trwabalhq.‘g

- Somente depois do primeiro enc de exe:c#cio:“ o funcionério ad
- quirird direito ds férias.’

A escala de férias poderd ser altem;l_a_;" EXC c:ir:netlmem:e:j
ecordo com &8s necessidades do servigo,’ dev%g excag;
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exceggo ser justificada pelo chefe da repartigac

As férias des membros do megistério corresponderao ds férias.
esco lares,’ s Chedecides as reotmgoes legais e rEguleBntares']

- & vededa- a__acumulagam de f',émas, salvo imperiosa necessidade
do servigo, até o mé@dmo de 2 (duds) perfodos,’ justificeds /
em cada caso.ﬁ

A necessidade do =emgo caracterizar-se-4 pe la crmum.cag:ao
2o chefe da r-epartigao en que tiver exer‘cfc:.o o funcionério/

3 Secretaria de Administrego,” até 30 (tmnta) dias antes de
canpletar-se o prezo para o 1n1c1c| das Ffénasg‘.

Antes de entrar em ’Fér'iasf‘ o funcionfric comunicard ao chefe
imediato o seu endersgo eventualﬂ

P or mcrtn.vo de pr-cmov;acx ou remur;ao, o funcionério em gozo de
f&rias nao serd obrigado a interrompé-las, 1

Durente &as f‘érlas, o funcionério terd direito a todes as ven
tagens de seu cargo efetivo ou em cmu.ssao.i

Os estipfndios relativos ao perfodo de férias puder;ﬁo ser pa
gos antec:.padamente, a requerimento do lﬂtEI'ES“EdD.,

CAPYTULO VIT
DAS LICENGAS

secfo 1
DISPOSIGHES PRELIMINARES

Cmcedar—;se-é licenga:

como prémio;

pera tretamento de-salde préprie;

pcr motivo de dueﬁga em pessoe -da famflia;

por motivo de gestagdo;

para o servigo niliter cbrigetfrio;

pera trater de interesses particuleres;

e funcion@ria caseda pare ecampanhar o mandn, funcicndrio pd
blico eivil ou militar,}

an competentes para conceder licengas
para treto de interesses part:.culare.,," o Prefeito;
para fins previstos nos ineisocs IT,' ITT a IV deste artigo  of
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d:.spusigoes deste Estatutn, .
pare os demeis fins,' o Secretério de Admin:.stracao.

A licenga concedida dentro de 6 0 {sessenta) dias cantedos
do término da antenor, serﬁ considerada como prorrogagao,’

Ao entrer em gozo de licenga o funcionério comunicaréd ac chg
e imediato o locel oande poderd ser encontrado,

Para efeito de licenga, & parte varidvel de remuneregdo cor—
responderd & média aritmética da percebida pslo funcimério/
nos 12 (doze) meses snteriores & concessaos

T

seGRo 1T

e

DA LICENCA PREMIO

Seréio concedidas eo fancimdrio, decorrido cade quinguénic /
ininterruptos de servigo prestado no Mmic:lfpiu;‘ 3 (trés) me~
ses de liceng:a,-prénti.o,. com todos os direitos e vantagens do
cargo efetivo.!

0 primeirc un.nQUén:Lo de servigo efetivo & contado a partir
da data de adm:.ssao do funcionério e os segu:.ntes, a partlr-
do dia imetiato do tétmino Flna]:-=do guinguénio an'!:erior, de-
duzn.ndo-se os efastamentos nao mencionaedos no ar't.' %6 deste
Estatuto.

A pedido do f‘gnc:.anario, e li cenga-préntm poderd ser gozada
em parcelas nao infericres a 1 (um) més!

Néo serd concedida llcenga-prﬁm:.'u,- se houver o funciondrio /
no quinguénio correspondente? ‘

scfrido qualquer pena dlscipl:.nar, resu ltante ce inquérito/
adrinistrativo; -

faltedo ao serw.go, sem Justlhcat;e}o, por mais de 30 [tnnta}
diass - .

Pozado licenga pare trato de interesses par;ticulares.';"
Perdendo o funcionério direito & llceng:a-pr'&nln, pela ocorrdh
cia das hip6teses previstas nos incisos deste artigo, neré
iniciada-a contagem de nov o qu:mquén:i.o de servigo ef‘etivu/
a partir:

do dia em gue reassumir o exe
de 1 mposta ou pela conclys &
Gey NO caso dos incisos I ;

it\ne, aplis cumprir a penalida
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IT - do dia imediato ao da trigésima (Sﬂa) falta injustificada ao

servico, no caso do :an:Lso IT deste art:.go.x

0 funcicnério que conter, pelc men os, 15 (quinze) anos de
servico efetivo ao Municfpio poderéd opter pele g ozo da meta
de do perfodo de licenge~prémi o & que tiver direito, rece
bendo em dinheirc a importfncia equivalente acs venciment os
correspandentes & outra metade," calculeados & base dos venci-
mentos vigentes B &poca dos quinquénios vencidos,t

Serd assegurada a percepggo da gquantia correspandente & cone-
versdo em pecénia dos perfodos de licenga-prémic deixedos de
gozer pelc Funclméria;' em caso de {-‘alec:.mento: ocu quando &g
ccntagem dos aludidos pen’.odos, na forma do inciso V do art.!
97 nao se tornar necessana para efelt o deapusentadma.:

No caso de Falec::.menta, pnder»a_u requerer os benef‘icios de
gue trata este ertigo o clnjuge supBrstite ou os filhos do
Funcicnario.‘-

Na hip&tese de 1nf‘1u:.r para efeito de ﬂpn._.entadma, serd fa
culteda a contegem,’ pelo dobre,' para esse efeito,’ do peri'udo
de licenga prémio deixedo de gozer pelo func::.mﬁmo, naq PO
dendo ser considerado para nerbhum outro af’e:itc:,q

C valor da licenga prémio corresponderd a 3 (trés) meses de
vencimentos ou remunerer;.ao atribuidos eo f‘unclcnano, no més
em que houver completado o respectivo qu:!.nquén:.o, exceto o
Gltimo, que serd correspondente aos venci mentos ou remune—
ragan percebidos pelo funcioiério no mfs em que passar & ina
'L‘.Lvidada, devendo o0 pagamento ser efetuado de uma s6 vez, na
hipftese do pardgrefo 1° deste artigo,' cu em 3 (trés) parce—
las msnsais, iguais e sucessivas, no caso de apnsentaduma.'

se¢Ro 1II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SABDE

A licenca para tratamento.de-salde- pederd ser concetiida a Pe
dido ou "ex-offcic" e dependerd de inspegao méd:r.ca, realiza~
da, quando necessﬂr-io, no lucal mde ¢ funciondrio se encon-
trar, desde que © seu estado ne_u: lhe permita locomover-se a-
t8 o local onde funciona a Junta Médica Municipal.

A
F:.ndn 0 prezo de licenciament

mir, 1med:|.atamante, ¢ exercic
antes da ccnc:].usan da l:.cem;a /

¢ funciocndrio deverd reassu-
O prorrogagae concedida/
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| .

A licenga para tr-atamento de sadde. deverd ser reguerida no
prazo de-10 (dez) dias, no mfximo, & contar da primeira falta

ao servigoe
A inspecgo serd reelizeda par Junta M&dica Nlun:.cipsl.

Na licenge requerida por Func:.onénc que | estiver.em-outro Mu-
nicfpic ou Estado da Federagdo, @ :mspe-gau puderd ser rea’].:.za
de pele Emgao médico- oficial respectivo, cujo laudo deverd e-
co mpanhar & t:ae'-l:n.n;xam.1

0 f‘unclménn nan pcder& permanecer em licenga pare trﬂtaman-_
to de saflde por perfodo superior 2 24 (\n.nte e quatru mesesy.
eyceto nos Cesos cms:.derados recuperévels, nos- qua:.s, a cri-
tério da Junta Méd:_ca, a 11ceno;.a poderd ercepciunalmente, sar
prorrcgada, até 12 (doze) meses.

Expirados 0S pzazos deste artn.gn, o f‘unc:.unano serd submeti-
do & nove :.nspf_g:ao e apnse_ntada por invalidez, nos termos do
art! 106, n2 1, letra "R, deste Estatutod

No processemento das ‘1licengas para tretemento de, saﬁda, seré
dbeervado o devido sigilo sdbre 08 dlagnasucas.*

0 f‘unc:.csnﬂru.o 1icenciado para tratamsnj;o de safde tue Vier 8
exercery Nno perfodo de licenga, ' amprego ‘ou jomada de treba -
lho,' remunerados queiscuery ' terd camo 1n'l:erranp1da a hcenca/
chtida, com perda total do vencimento ou ramunerﬂgao, desde /
Ex & data em que fhr- uenf‘lcada esta pxétn.ca até que reassuma
o erercfcic do cargu.

Os dias correspendentes & h perda de vencimento ou remuneregao;;
de que trate este artigo,’ seran cmslderados camo de licenga/
para tratar de interesses par*tlculares.

Serd integrel O vencimento ou remuneragac do funcionério 11 -
cenciedo pera tratemento de ..aﬁde

C tempo recessério & :mspegan médica serd considerada como de

prorrogag.ao de 1lcem;st.

No curso da 11cam;a, o funcianéric poderd redusrer & inspegao
rr$d1ca, casc se Jjulgue apto & reassumiyr o exerciclo-

SEGAD IV
DA LICENGA PCR MOTIVO DE SAUDE EM FPESSOA DA FAMZY

c\wﬁx\
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SECAC Iv

DA LICENGA POR MOTIVO DE SAUDE EM PESSCA DA FAMILIA

Art,i 150 ~ C funciondrio poderf cbter licenga por motivo de deenge na
pessoe de aﬂcende.nte, descendente, ccnsaguineu ou afim - até
0 segundo grau, e de cénjuge do qual nan estega legalmente /
ssparado, ou de pessoa que viva &8s suas exggnsas, ¢ onstandc
gase fato d o seu assentamento individuel, e desde que pro-
ve ser indispensf@vel a sua essisténcia e esta nan possa  ser
prestada simu lteneamente cam o exercfcic do cargo.!

§ 12 - Provar-se-d a doenga mediante inspegao médica:“ realizada em
cbedifincia ao dlSpOStD neste Estatuto quanto & licenga para
tratamento de saﬁde-

§ 29 « A licenge de que trats este artigo nao excederd de 24 (vinte
e quatro) meses e serd concedidas
I -~ com vencimento ou remurseregao :Lntegral até 3- (trﬁs meses ;
II -~ com trés quartas partes dos vencmen‘l:o..,, até 6 (seis) -meses;
IITI -~ cam metade do vencimento ou remuneragau, até 12 (doze} meses;
IV — gem vercimento ou remuneragdo,’ a pertir do 132 {décimo ter -
ceiro) até o 24¢ (vigéssimo quarto) més.!
Art,! 151 - A licenga por metivo de doenga em pesseca da famflia nao pods
rd ser renoveda,!
seEGRo v
DA LICENGA A GESTANTE
Art.152 - & funcionfiria gestente serd cmcsdlda, mediante inspegdo mé-
dica,’ licenge por 120 (centa e vinte) dias, com vencimento /
ou remuneragam :l.rltel:ur-al.1
§ 1¢ ~ Salvo prescrigac mécica em cmtr&rm, a- hceng:a serd concedi
de a partir do 7° (sét:.mo) més de gestagdo,
SeGRo vI
DA LLICENGA PARA SERVIGO MILITAR GERIGATCRIO )
Ar't.j'; 153 ~ Ap funcionério ‘comvocad o paré o servigo militer e-outros e
cargos da segurenga nacional, serd cmcedida licenga com

SR
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§ 12 -

§ 22 -

§ 32 —
1 154~

§ dnico -
Art. 155 -
§ dnico ~
Artl 156 -
§ COnico -
Art. 157 -
Art.! 158 ~
Ar’c.4 159 -

NE 585/76 — XXXI

can vencimento previstos na legis lagdo federal;?

A licenga serd concedida & vista de documento oficiel que cam
prove a incurparagguﬁ

Do vencimentoc ou mmunerﬁgau descmtaz»—ee—;’a a impogb&'zcia que
o funciondric receber na qualidade de incorporegao, nos mol -
des qua a 1egislax;,§u federal regular,‘i

2 facultado ao funcionério incorporedo optar pelo estipéndio/
cema militarst

Ao funcionério desincorporado cmceder\-._e-é prezo nao exceden
te de 30 (tr:l.nta‘ dlas, para rea.ﬁum:x.r o exem:[cm sem perda
do vencimento ou remuneragdo.!

0 presente ar—tigo'né'o se aplica no casoc em que',— 'f‘indo p perig
do cbrigatério,’ o funciondrio dbtiver mga,jamantu, casc em
que perderd a condig8o de fmc:.nndmo.w

Ao Func::.mérin oficial ou a_.p:.rante da reserva das Faorgas Ar--
rr'adas, serd concedida licem;.a, ccm vencimentos ou remuneragao
mtegral, durente os estdgios ne;o remunerados previstos nos
regulamentos militeres,!

Quendo o0 estégio FOr remuneredo,’ assegurar-se-4 o direito de
opgao pelo estipéndic como militar,!

secRo vII

DA LICENCA FARA TRATAR DE INTERESSES PARTIEULARES

Depais de 2 (dois)-anos de efetivo exercicm, o f‘unclménu /
poderd dbter licenga sem vencimehto ou zemuneragao, para tra-
tar de interesses partn.cularc—:s, por prézo nao superiar a 2
(dais) anus.’

0 requerente deuerﬁ em exercfcio & coicesséo da hcenga, que-
poderd ser negada,, auando nao convier ao interesse do servigu.*

Ndo serd concedida licenga pere, tratar de interesse particu —-|
lar o funclmdnn remcm.du, antes de assundr o novo exerc{c:.o:

Q funcionério pndaré, 8 gualdguer tempn, desistir de licenga /
pare tretar de interesses parfticulams."

Ndo poderd ser concedide nova hcen;a, antes de decarridos
(dois) enos do témino de enterior, selvo se esta houver-sidy
concedida por prazeo inferior ac limite previsto ro 1155*
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Art. 160

§ 2@

Art,t 162

Art. 163

I

1I

LEI N2 856/76 ~ XXXII

Art, 161-

A Func:u:nana casada terd direitc a llcenga, sem vencimento/

1 .I '

hip&tese em que sera pe:zm:.t:.da a prurrcgag:ao, -uma C!nica vez
e por um perfodo que, adicionedo & licenga inicial, nao ul-

trapasse dequele limite, desde gue regueride com antecedén -
cia de,' pelo menos,’ 15 (quinze) dies.!

SEGAQ vIIT

DA LICENGCA A FUNCIONARIA CASADA PARA ACOMPANHAR O MARIDO

ou remuner‘agau, pEre scompenhar o mar-:.do, funcionfrio -civil
ou militar, ou servidor da adm:.n:.stra;acr direta ou ind:.reta,
deen.crnado,‘_"ex -offcic”, L para servir fore de Municfpic, em au
tro Estads, cu no exteriors

A licenga dependerd de requerimento," devidemente instrufdo ,-‘

gue serd renovado de duis em dols ::-;u'ms.i

Naos mesmos deste art:.gu, sera assegurada J;lcmga a gualouer/
dos c&n,]ugss, quendo o outro eceitar mendato eletivo fora do

municfeios

CAFTTULO VIII
DO VENCIMENTO E DA HEMUNEBAQKU

Vencimentc & a r-etmbuigan peleo efetivo exercfcio do . camu,
corresp cndente ao rImbnlo, padréo ou nfvel fixedo em lei,
acrescida da grﬁtj.f‘lcaga o adicional por tempo de servigo,!

Bemuneregac g a r‘eignhmgao paga ec funciondrio pelo efetivo
exercfcio do cargo,' canstituida de ‘ume parcela do vencimenta
e de percentagens atribufdas em lei.'

Resealvado o disposto em lei especial,’ a parcela referida /.
neste artigo corresponderd a 2./3 {dois tergos) do vencimentoy!
Perder& o vencimento ou remuner-agao do cargo efetivo o fFunei
onério:

no meado para- cargo em c.omis=au, selvo o direito de cxpg,ao e
o de scumu la;ao legal; ‘
em exercfcio da_\'
dual ou munic pal

2 eletivo remunerado,’ feder-al;'; esta -

Sy
N\
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Art. 164

II

Art.! 165

Art.! 166

§ 20
Art. 167

§ Gnica

I I

LET N2 555/76XXXIIT

nos casos dos fens XI e-XII do art,! 95-,_‘ quando o afastamen-
to exceder de 1 (um) ano.t

~ 0 funcinéio perderd:

- o vencimento ou remmeragau do d:La, se nao camparecer ao Ser

vigo, salvo motiv o Justificado ou moléstna ‘compravade;

~ um tergo do-vencimento ou remmer-agau do dia, quando compare

cer ac servige com atreso méxdmo de 1 (uma ) h_ora, ou  GQuér-
do retirar-se antes de findo o pernfado de trebalho;

IIT - um tergo d o venc:.mento cu remunereg:an, durente c afastamern-.

to par motivo de pr'isan eivil, prisdo prevent:.va, DI"CI"I&"ID:LE./
por crime comum ou denfncia por crime funcional ou,’ ainda, /
cendenegdn por crime inafisngdvel em process o nogual  nfo
haja pron@ncia com direito & diferenga, se ahsormddo;

~ dois terpos do vencimento ou remunera(;ao, durente o afasta ~

mento dacorrente de cmdanas;.ao, por sentenga definit:.va, <}
pena gque nao determine ou acarrete a perda do cargo.{

~ Nenhum funcionério poderd receber vencimento ou remunerag.ao/

inferior ac saléric-mfnimo regimal K

-~ Serdo ehonddes atd 3 (trés) faltas, durente o mﬁs, por moti-

vo de doenga,’ comprovada mediente atestado médico, ou en de-
corrfrcia de forga mﬂmr, a critério do titular de Secrets -
ria de Administregdo,’

~ As faltas decorrentes de cirurgia dentéria serao ebanadas me

diantee atestado do cdmtalogls’ca.

- Pare os efeitos deste artigo,' e interessado deverd apresen -

tar requerimento ro prezo-de 10 (dez) dias, a contar da 12
(primeire} felte &o servigo.!

As repas:r.gues a Fazenda Municipal seran descontadas em parce
las menseis, nao excedentes & décima parte do vencimento ou
remmar-agao.*

Ao Punc:.ménn exonerado ou- dem:.t:.dn nao serd-permitido o pa
gemento parceled da xepes:.u;.ao ou 1ncls.=.n:|.‘:ﬁu;:ﬁtc1.'s

Art. 168 - A lei nan admity rd vtr\\culagao ou equiparagaa, da qualduer na

mento ou remuneracac do pessaal/
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| CAPYTULO IX

DAS VAMTAGENS

SEGAD T

DISPOSIGHES PRELIMINARES

n”\r'l:.1 169 - Além do vencimento ou remuneragau, poder'ao ser canferidas ao
l funcimério as seguintes vantegens:

1

I- difria; -

I ~ awdlio para diferenga de eeixs;

III - salério-femflia;

IV - gretificagao,!

SEGRD IT
DAS DIARIAS

ArtJd 170 - Au funcionério que se deslocar do Municfpio e servigo, ou em
éstégio autorizado pela autoridade c:cmpetente e correlata com
as atnhu:.t;oee do respectivo cargu, serao concedides dlérias/
r:.urrespmdentes ‘an perfodo de- ausﬁnc:.a, a tftulo de compensa—
| g:au pelas despesas de al:.mentag:an e peusada.
§ Gn:.co ~ As importfncias cnrreﬂpmdantes &s didries- ser'au formecidas ,
antec:.padamante, ao respectivo chlm&no.‘

Arl:.i 171 - No arbitramentc das diarias, sezao consideredos o 1ccal, a na
tureza e as omdigoes do semgn.

Art.'f 1'72 -0 chicnamo que se deslocar do quniprm, em cbjeto do ser-

vigo ou missdo ch:LG:Lal, fard jds além das dl&nas, ac paga men
! tn das despesas correspondentes ao trﬂnsporte, na forma deter
' minada em regulemento,’

SEGAC III
| DD AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Ar-'l:. 173 - Ao funcionério que, na desempe;nho de suas atnbu:.gues, Pegdy
ou receber em moeda corrente, serd cancedido euxflioc finen
ro mensal até 20 (trinte por cento) do valor do respecti.

“i
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Art,t 174

VI

VIT

§ 22
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' pondenite,’ salvo decisdo judicial em contrério.!

‘comprovademente e mediante autanzagac Judlc:.al, viva sch a

—

nfvel ou pedréc de vencimento, pera compensar-diferenge de
ceixa, conforme regulamento a ser-pxpedido," conziderado o
volume das quantias movimentadas,'

SEGAD IV
- DO SALARTO-FAMILIA

0 seldrio-famflia serd concedido ac funciondrie ativo ou ina
tivos

por filho menor de 21 (vinte e um) anos;

por filho invdlido;

par fi lha solteird que nao _exergea f‘mgam remunerada;

por Tilho estudente,’ menor de 25 (vinte e clnco) anos, que
frequente curso secundério ou superior e gue nao atividade /
remunerada; -

pela esposa qus nao exerga atividade remmerada, nu, nas mes -
mas cmdlg:ass, pela compenheira do funcicnério solte:.rc, v:u:i
vo- ou desquitado; .

pe lo escendente,’ sem rendimento préprio, que viva Bs ex-
pensas do funcionédrbo;

pelc esposo invdlido da Funclcnana, quendo viver ng& COMpE -
nhiz e &s expensas desta.! .

0 funcionéric Gue, por qualquer mut:.ua, néo viver em COMPE =
nhie da esposa, nan parcdaera o saldrio-famflia & ela corres

€ consideredo f‘11ho, para os efeitos deste ertigo o de qual-
quer cc:nd:_n;an, inclusive o edotivo,’ o entesdo e O menor guey

guarde e sustento do fmclmﬁno.

Quando pad e mﬂe forem funcionérios e w.verem em cmlum, 0 sa
lérip-femf lia seré concedido ao pal; se nao viverem em co-
mum, ao que tiver os dependentes sck sua guarda; e, se-ambos
tiverem, de acordo,’ com a distribuicao dos l:h=.1:1em:'lezntas.‘é

Quando um dos clnjuges for servidor estatutério e o outro re
g:Ldo pela Gmsnl:.dagao das Leis do Trebalho assistird a cada
um, em sepéredos o direito ao- salé.r:.n-f‘amil:.a, calculado ne
forma das respectivas leg:r.slagces.

0 valor do .no-f‘e.milia, por dependente inuijﬂido;" COmpro~
vadamente pQl\ptestado médico,’ corresponderd ac quidruple do
valor norm

H Oek
RN
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Artd 175 -

Art 176 -

§ OGnico -~

Art,' 177 -

| Artst 100 -

Artd 161 -
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- sob cu,]a guarda e manutenn;.ao estiverem ccr.f‘:.ados, por autori-

Art. 178 -

ArtJd 179 -

i I

Ac ped e & mae equiparem-se o padestro, & macastre e;“ na fal-
ta destes os repr'esentante..; legais dos incepezes e &s pess

zagau ,]udlclal.

Entende-se por cmpanhalra a mulher solte:Lra, desquitada - ou
vifva,’ gque vive, ne mfnimo,' hd 5 (cinco} anos,' sdb a dependén
cia econBmice de funcimério sclteiro, desquitedo ou v:.dvc,en
quanto pers:.stlr o impedimento legal de uualquer de les (2=
ra o casamento.

0 saldrio~famflia serd pago, a:.nda que o f‘unc:.ménu, por mg
tivo legal ou dlsclpllnar, nau esteja percebendo vencimento ,'
r-emmeragau au prwento}

No caso de felecimento do funcimér'in:* 0 salério~famf lia con
tinuard a ser pego aos seus beneficidrios,!

Se o funcionério falecido nao se houver hab:.l:l.tadm ao salér ig
famﬂ:.a, este serd pago sos benef‘m:l.énos, atendidos os requi
sitos necessdrios & sua cmceesao.

C sal&rio-f‘amﬂ:.a serd isento de qualquer tribute municipal e
n&o servird de base para qualguer cmtribuicaa ou 1ndm12agao,
aginda que pere o fim de previdéncia Smiﬂlg

Quando © funcicndrie,’ em fece de regime de acumu lagda,' ocu —
per mais de um cergo, sb perceberd ssldrio-famflia pelo exer-
cfcio de um deles.d'

0 direito & pprcapqao do selério-femflia ces sa, quande um dos
c&nguges, ocupendo cargo estadual ou mun:.c:.palr, Jjé& perceber /
escee vantage m pelos respectivos depmdmte%,i

Verificada,' a qualquer tgmpof a inexatidac ou falsidade dos
documentos epresentados,' ou a falta de ca:municagao dos - fatos
que determinaram & perda do direito ao ual&rionfenﬁlia; serd
revista a sua cuncessao e determinada a repns:u.gan da 1mpcrbén
cia indevidemente paga, acrescida da multa de 2% (vinte por
centn), independente das providéncias criminais e disciplina-

res cabfveis ,4.

0 salério-famflia serd devido a partir da data-do infcio . do
exere:tc:.o do f‘unc:.méno que ingressa no servigo pﬁbl:.cu, com
relagao aos dependentes enstantes, e serd no valnr de % @:m
co por centu) do salério-mfnimo vigente na r'eg:LacJ, por depen-
dentes.

Quanto &os dependentss supervenientes & date da %ﬁfﬂf

Q’\(/
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o salério-femflia serd devido a pertir da date em que nasce-
rem ou em que se configurar & depend&wcia;!s

§ 20 - Excatuada e hipftese de esposa e filho c:cnsaguinec:" afim ou
ado‘t:.vo, o salar'iu-f‘amﬂla serd pago a partir domfs e ane
&m que flr requen.do,*

sEGRO VI
DAS GRATIFICAGHES

ArtJd 182 - Cmceder\-ee_—@ gratificagad :

I - pela prestagBo de servigo extraordinério;
IT - pela repzesental;.an de gabinete;
ITI - pela execuga o de treba lho de natureze espec:.al, com risco
de vida e salde; -
IV - adiciornal por tempo de servico;
V -~ pela prestagac de servigo em regime de tempo complementer ou
integre 1 com dediceagao exclusivaj
VI ~ de Natal,-no mfs de dezembr o; :
VII - gratiflcagau de nIve I universitério e técnic:n.“

Ar’tgi 1B3 - Entende-se por serxvigo extrenrdinﬁriu @ atividade exigida do
funcimério fore das horas de expediente, ndo podendo exce -
der mais de 60 (sessenta) heres por més,’ qualquer que seja o
nfmero de horés ’cr'abalhadas:'

Art:,‘! 184 - A gxﬁt:l.f‘:l.cagau pela representegao de gabinete serd atribufda
aos semdc-res em exercfcio nos gebinetss do Pref‘e:l.to, e Se-
crat&rlns, nag, podendo ultrepasser de- frinta por cento (308h)
do \.ﬁent:.:Lmentcl remuneregao ou sal‘c’lno.

§ dnico- A grvat:l.f‘icagao pela repre=entagan de gebinete exclufdas ou -
tras espfcies de gratlficagces, s@lvo as canstentes dos fters
IV e VI do art,! 162,

Ar—t,i 185 — A gratificag@o pela execugao de trebalho de natureza especial
cam risco de vide e saflde € rsgulada em decreto especiflcm’:

Art.l 186 - Ao f‘unc:.cnénc: gue tiver completado 5 (cinco) anas de servi~
Go e‘Fetlvo, contfnuo e exclusivamente prestedo ao Munlc:!pin,’
serd etribuide gratificaglo correspondente & &% (cince por
cento) do resgpectivo vencimento ou remunaragan;‘ passardo )
perceber mais % (cinco por cento) por quinquénio pustemnr,

até o limite de 35 (trinta e cinco) mm anos de sarw.t;n.ir ‘
§ 12 ~ Serd c:s:trn;:!t,|*~.-.ta.4.:!u,-E para os efeites deste arti c:""i g tempo ce ser
¢ =4
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servigo prestedo & Municipalidede scb o regime de legislagfo
trebalhista,’ se o servidor pessar a exercer cargo plblice do
Municipio,“

§ 22 ~A gmﬁficagao adicional se ajustard sempre & majura(;'eio_ dos
vencimentos do cargo, fazendo parte integrente destes,! !

Artd 187 - A gret:.f:.cal;au pela prestag:an de servigo am rsg:.me de tempg
: ccmpﬂasmentar, ou de tempo integral com ded:.ca:;ao exclusiva ,f
serd fixada em regulamento pr@pno e destina«se & incremen -

tar o funcionamento dos Brgéos da administregaoc,’

§ 12 - & regime de tempo corplementar ou de tempo integral aplica -
se & cargos de dlrel;ao, cheﬁa, agsessora mento, cecretarit-
do e cutros- que, ‘por sua natureza,’ exi Jam do funcianério o
desempertho de atividades adm:.nlstr'at:.vas, téc:nicas, cient:[ -
fices ocu de pestuisas exercides fore do expediente normal 1

§ 22 « A critério e por iniciativa exclusive do Prefeito poderf ser

concedida gra‘ln.f‘icag:ao de tempo complementar oy integral com
dedicac;ao extlusiva a qualguer dos Sacret‘énos, Assessores /
de Organ:.ZaQe_a 0o 8 ,Drgamentn, de Flanejamerto e Chefe do
Cebinete do Prefeito.)

§ 32 - Mediente proposta fundementeda dos -Secretériocs,’ o Prefeite /
também poderd conceder a mesma gratificagao a qualquer Cire~
tor de Departamento ou outros detentores de targo em comis ~
ﬂao ou cargo ef‘etivn Por prazo- det_erm:nado, podendo ser in-
terranpida a referida gratif‘icagau;‘ guando julgada desneces—
séria pela autoridade que a concedeu.

§ 4° ~ Ao funcionéric cu detentor de cargo em cardissdo sujeitc ao /
regime de tempo integreal com dedicagao exclus:n.va é pro:l.bldn/
sxercer, cunulativemente ocutrg cargo,“ f‘unt;.ao, prchissa o ou
emprego plblico ou particular.’

§ 52 -~ Nao ss-.nao abrangidas pela 11mitas;.ao referida no pardgrefo an

terior, desds cue nao prejudicquem o exercfcio regular do car
go tu f‘ungan," ags seguintes atividades:

I woas que, sem cardter de amprego,’ se destinem & difus;qno de
idéias e conhecimentos técnicos;
II 2 a elaboregéo de pareceres cientfficos e de repposta & consul
ta sdhre assuntos espec:.alizados; =
ITT - o exercfcio em Grgao de deliberagao ca&etiva, quando resul -
tar de mdmagan dc governo f‘ederal, estadual ou municip
ou de slair;.au Fela respec:tlva categorie profissional;
T¥ - a participagéo em comissdo exmnadnrakdgiﬁmcursu"
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Art.) 188 ~ C f‘mclmal:l.smn do Mm:l.cip:l.o, inclusive os detentores-de car-
go em ccm.ssan 8 os inativos,’ perceberd uma grah.ﬁcagan COI'-
respondente a 1/12 (um doze avus) de vencimento devido em de-
zembro de cada ene por més de servigo prestado durente o res-
pectivo exex-cicia,‘:

Art,? 189 - Além dos vencimentes menseis etribuidos acs ocupantes de car-
gos corrn.ss:.madns, receberdo uma gratificagdo a tftulo de re-
pmsantagao, correspandente g até 2F (vinte e cinco por cen-
to) do respectivo vericimentos

fnico = E assegurada uma gratlflcar;an anual corre..pmdente a l/lz2

d .l‘
(um doze a\ms do vencimento enual, pegével em dazembro, a0s
Ucupﬁntes de cargo em c:an:.ssao, na forma 8o que dispos o art.i-
188.

Arfb,? 190 - A grahf‘magac de-que trete o item VII do Elrt. 182 seréd conce
dida na bese de 30 (trinte por cento) scbre os vencimentos /
dog-servidores regidos scb qualguer regime jurfdico de trabe-
thJ |

§12 =~ A grﬁmf‘lcagau de nfvel m:.verq:.t&mu ou técnico serd cmcedi'
da eo servidor constante do art, ( 190, pare cujo desempertio do
cargo seja exdgido diploma da cureo superior ou 1:i‘§c:n:|.c:0.i

§ 22 - Cmceder\-se-d a mesma gr'atlficagac €0 servidor constante  do
art.! 150, portadores de curso superior ou téenico que exergep
cargo pare cujo Provimento ou desempenho nao seja exdgido o
referido dlplcma, descde gue devidemente registredo nos 6rgans

canpetentes ,’

GCAPTTULO X

DAS CaNCESSEES

ArtJ 191 -~ Sem pre 1uizo do venc:_manto, remuneregao ou da crualuuer d:.re:.-
to ou vantegem,‘ c f’uncimér.l.n Poderd falter ao servigon,' até
8 (oito) diss consecutivos,’ por motivo de:

I caaamanto, a contar da data _da real:.zagaa da cerimfnio eivil;
T - luto,’ por felecimento do cén Juge,’ pa:_s, filhs ou umans,‘

anh

Prt,! 152~ Se ccorrer falecimento do chn.cnmu, fara do Munlciplo, de—

. sempenhando missao ) 1cla1, a F’ref‘elture custear& as despesas

can & trasla {
4 sus famili




Estado do Rio de Janeire
Camara Municipal de Macaé
Gabinete do Presidente

LET Ne

Art.‘ 193 -

§ 20

§ 32

§ 42
Art. 194 —

ArtJd 195 -

Art.t 156 -
Artd 197 -

§ 20

~ Findo o preze do contrato e feida a desv:.nculal;ao da C i_/f

~ ) I
556/76 - XL ,
A farm’.l:La do 'Funcimérm f‘alacidu, :anlus:l.ve o 1natlvu, sarﬁ
concecido um aux:fho—f‘mexel, correspcndente al (um) m8s de
venclmentu, remunara;ac ou pruuentn, devidemente requerido /
pelos herdeiros ou, t na falta des tes pela pessoa gue houver g
fetuado a despesa do sepultament o,

No caso de ecumulagio ou no de ceupente de cargo em comdssdq
o pegamerto- do auxﬂ:.o—i’unerﬁl corre-pmderé ao ver*c:.mentu /
ou remunsragao de cargo de melcr pedrao au nfve 1, exercido/
pelo f‘unciunlano_.

A despesa com au@lig;;f‘meral ocorreré por conta de cicntagé:o/
argementéria propria, semdo vededo-&o riovo cocupante do carge
assumir o eeu exercfcio antes de 20 (trinta) dias.!

0 .pagaments do au;ctl:.o—Funaral cbedecerd a procedmento admi
nistrativo .Jumarissmn, gue deveré estar cencluido no  preze
de 28 (querente e cito) hores da apresentagau do etestado do
ﬁbl'l:u, incarrendo em pena de Suspensac o responsével pelo re
tardamentu,*

Em se tratendo de inati.vu,f'é o auxflio-funerel ndo poderd ser
inferior a um saldrio-femflia regional.l

) % ' ~ > . ~
0 vencimento,' provento ou remuneraggo do funciondrio nao so-
Freré'o a 1ém dos previstos em lei‘ﬂ

Ao chz.cnanu, matriculado em estebelecimento de ensino mé—
dio ou superior coréd ccnce.dldo, zem prejuizo da- dureu;ao sems,
nal de trabalho, horério que lhe permite frequéncie regular/
8s aulss,’ bem como ausentar-se do servigo,’ sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens, nos dias de proves cu exames,
mediente & apresentagao de etestado f'ctmec:.du pelo respecti-
vo eatabelecimentu, covprovando & presenga do interessedo /
nes citadas proves e z-:»‘f'i-maq,‘1

0 Governo Municipal poderd conferir prémio a funciondrio eu=
tor de trebalho caisidersdg de interesse piblico ou de utili
dade para & adnu.m.strag.a u.‘1

C funciorlric poderd ser. cmtratado, no interesse do ser\n.gq,
pare f‘ungao técnica ou e%pemal:.zada, sub o regime da legis-
1eu;ac| trabalh:Lsta.

Enquanto durar o cmtratc, ficard suspensa a relagan estatu—
tana, excetuada a apl;.cag:ao des normas cantidas nos Tftules
e VI deste Estatutn,

Y

¢ ' /

N\
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serd assegurado aog chlmém.o 0 direito de reassumir o "seu
cergo efetivo, cmtﬁnda—ee, -pare todos os efeltos leg&:.s, o
respectivo tempo de '=ezr‘\r1§t:xe11

Artf 158 - 0 Func:.mc’tno poderd ausentar-_e do Mun:.cipiu, para estudo /

) ou’ rn:.ssau crl":.cial, destis que autorizedo pelo Pref‘e:i.tuu,

§ 1@ - A ausénnia nao poderd exceder de 2 (dods) anos e, finda a
m:r.ssao oficial ou de estudo, samente apfs o trenscurso de
iguel perfodo poderd ser autorizade novo aFastamentuﬂ

§ 22 = Na hipﬁteva de entudc, a autnnzal;ao serd condicicnada & car
releg.an com a atividade exercida pele Func:.ménn e & compro
vegao de frequéncia e aproved tamentod

§ 30 < Autorizado ) Et'FEatamentD, o funciondrio essinard temmo  de .
cumprmisso, cbrigando-ce & pres tar pelo-menas 2 (dcu.s; S
nos de serv:.t;.n inminterruptos a admin:.strﬂgan munic.ipal apbs
a c:onclusao do curs o

~ CAPTTULO XI
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
Art,? 159 - O Municfpio presterd aessisténcia ao funcionério e & sua FamI
) ) 115--‘
Art;"‘p 200 ~ Entre as formas de assisténcia;* incluem-se:
I - essisténoia médma, dent&ma, ho_,pltalar, além de outres jul
gadas nacansdmas, -inc lusive em senatfrios;
II - premdﬁnc:.a, segurc e assisténcia Judicilria;
IIT - financiamento para aquisicac de imbvel destinado & residén ~
cia;
IV - cursos de eperfeigoamento e aspec::Lal:.zar;au DI"UFlSEﬂ.OI’]& 1;
V - CENTRO DE APERFEIGOAMENTO MCBAL," CIV:LGD, social e cullursl /
do funcicnério e- f‘amﬂia, fore das hores de trebalhoj
VI - fianga para 1ccagao de :|.mﬁvel res:.dmc:.al, mediente demmto,
o no vencimento,' ou rernunaragan, dos resgectivos aluguélsJ
Ar‘t.1 201 - Leis evpec:.a:.s estabe 1eceran og plencs e as cmdlgnes de or
gan:.za:;.ao e funciaramento dos servigos assistenciais, assegu
rendc aos funcionériocs o direito de r'epreqa'xtat;ao Nos ConsG-
lhnv deliberativo e fiscal do reepezct:.vo ﬁrgan de prev:_dﬁn -
_ c:ia.
§ ¢nico - Cs servir;cns assistenciais de que cogn.ta, os artig
res pnder-ao ser mantideos em convBnio car o Est&do"
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CAPTTULO XII

DO DIREITO DA PETIGAOD

Art. 02 - E asseguradc a0 funciondrio o direito de requerer ou repressn!;q
tar'-r

Art.! 203 - O recuerimento cu representagdo,’ em termos respeitos os; serd
dirigido & autaridade competente para decidf-lo e encam:.nhadq,'
por intermédic da autoridade a que o funcimério-estiver di-
retamente subardinado,’ convenientemente infoymad o.f

[[=]

- Buando & asutoridade a quem flr xr spresentado o xecusnmanto/
ou a rspre..entagao nau tiver competfncia pars dec:r.dir', encami
nha-lc-a informado, no prézo de 1 0 (dez) dias} a autnn.dade/

que detiver a competéncia.)

§1

§ 22 - A autoridade competente deverf decidir o- “requerimento ou a re

presentagdo no prazo de 30 (trinta) dias, a cotbar do recebi-

mentn, ressalvade & necessidade de dll:.gﬁncla, hipbtese em que

0 prazo se-iniciard & partir do conhecimento da ccnclusao da
dilig'énc:ia,

Art.! 204 - Da decisdo caberﬁ, ho prezo de 30 (trinta) d:.as, pad:.dn de re
cms:.deragao, que nao pode ser renovado.r

Arty! 205 — Ceberd recurso:

I -;_ do 1nde.=Fer1mentu do pedido de reconsideragéo;
IT - da ciecis::n que julger recursg :_ntel'postnfi

§ 1¢ —~ 0 recurso serd interposto no prezo de 30 (tnnta) dms, poren
tes & automdeide tue tiver de proferir a dt—;cisa nf” -L_Jlgadu/
pela autaridade imediatamerte supe;r'iur

§ 22 - £ de 10 (dez) dies o prezo de enceminhamento do recurse pela
autoridede recorrdde.t

§ 32 -~ Os padides de recansideragao e os recursos nao t8m efeito sus
pensivos -

Art,! 206 - 0 requemmento, a repr'esantagao, 0 pedido de recmsiderar;.ao /
ou o recurso interpesto dever&o ser defendm ou indeferidos/
no prezo médmo de 45 (quarenta e cinco) dias, a canter da da
ta do seu encaminhamento & autoridede competente pere o ﬁ.m..

§ @nico ~ No casc do daspachu a proferir carecer da reelizegdo de dili-
gé’xc:.a cu da emissdo de parecer espscial,’ para a sua instru —

gdo, 0 prazo. previsto gagfe o-serd acrescido ¢e 15 (quin
ze! dias improrrogfvelsd (ﬂ
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Art,! 207 -
T -

Art,' 208 -

Arts 209 -

Artd 210 -
I

IiT -
§ 19 -

§?9_

§ 30 -

Art, 211 ~

Art. Zla ~

LET N® 556/76 - MLIII

§ fnico -

1 | ]

Deceird o direito de p leitear na esfera admihi’s‘trativﬂ:

em 5 [c::.ncu] anos, quanto sos atos de gue decorra perda- de
f;-.a:z'g;vn,l de vencimentos ou vaentaegens pecuniérias ou cassag.ao /
de aposentadoria;

-

em, 1207 (cento e vinte) dies,’ nos demeds cascs.!

Cs prezos- para pleitesr na esf‘era adn:.nlstrﬁh.uaf pedir re--— -
cmsmeragao e interpor serac: contados a partir da publicagan,
na Grgao U'F:I.Gl&l,f dm ato au declsao impugnados ou, quando

natureza msemada, da data da cifncia do interessado.'

Dmtar\-sq—a_o por dias corridos os prazos estabele’cidos neste
Estatuto.!

NEo se ccmputara:' no prazo,"" 0 dig inicial;"] prorrogandc~se 0
vencimento que incidir em sébegdu,”’ daningo ou feriado para o
primeirc dia Gtil subsequente.

TITULO V

D0 REGIME DISCIPLINAR
CAPYTULO T
DA ACMMULAGAD

F vededa & scunulaglo remunerada,’ excetos

de dois cargos privativos de médico;
a de um cargo de professor com outro téocnico ou cientffico;
a8 de daols cargos de prUFassor'gﬁ: ’

Em qualouer dczs-casns:"- a acumulaga'n samente € permitica quan
do haja correlaglo de matéria s compatibilidade de hordrio.)

A prcib:.ggn de acumulgr se estende a cargos, 3 f‘unt;ﬁas OU EMm=
pregos em au't:arC!u:Las, empresas pfblicas e socisdades de. ecy
nomia mista.

A p;{mblgao de acumular proventcs ngo ss splica sos ‘aposenta
dos:‘ cuanto ao exercfcio de-mandato eletivo;i Ccargo em comis~
sao ou cantreto para.prestagdo de servigos técnicos ou espe-
cializadas;‘i

0 Funciﬁnariu rao poderd exercer mals de um cargo em comis -
eau, nem par*tzcipar de mals ce um 6zgao de dellbere.gaa cale~
tiva, salvo, neste Gltimo casc guande f8r membro neto,’

. Verificada em processo edministrativo ecomu L\}&nﬁa‘prnibida

A\
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§ dnico

Artlt 213

IT
IiI

VII
VITI

I

XI

Art 214

IiT

LET N2 5856/76 - XLIV

P

comprovada a boa fﬁ? o funcionéric opterd por um dos cgzgus,"i

~ Provade a md f‘@? o funciondrio perderd todos os cargos,’

CAPTTULO IX
DOS DEVERES

“ - .
~ A 1ém do exercfcio cas atride.(;.Ees do =zeu cargo;’ 350 deve-
res do funcion&rio:

- essiduidade;

- pantualidade;

~ discrigao;

- urbenidade;

~ lealdade s 1nst1tuit;oas ccnstitucimals,

~ cbeciéncia ds ordens ...uparioras, exceto guando manifestamen-
tos ilegais;

~ chservéncia das normes legais e regulamentares:

- levar ao conhecimento de autoridade superior irregulerideds/

de que tiver cifncie em razao do seu cargo ou Fungao;.

- zelar pele economie e c:msar\fag:go do material cue lhe fér /
canfiado;

- providencier para que seja-mantide em urdem, na assentamento
individual, a sua dec leregac de femflia;

- atender &s r'eou:Lsu;naq para defesa da Fazenda Péblica s a ex

pedigao de cartidoes,

- guardar s:Lg'.r.l 0 scbre documente e- f‘atcs de que tenhe canheci
mento em rezao do cargo ou 1"‘s.rm;:a|:s.1

CAPTTULO IIT
DAs PROIBIGEES

~ Ao funcionério € proibido:

- ecumuiler dais-ou meis cergos, fungoes ou empregos plﬁ'blicos 5

_selvoes axcegues previstes em 1&1,

= ref‘anr\-e..e, de moto depreciativo,’ em infarmegao pdblica, PO~

dmdo, pcrérr', em trabalho Etssmaslc:, criticé-los do panto de
viste doutrindrio ou da organ:.zar;,ao do servicgo; "
- ret:.rar, sem pr'év:l.a autord.zagan da autoridede competente ;'
qualguer documento ou objeto da reps_r't'igao,
- promover manifestaggn de eprego ou desaprego e fazer circ
ou substrever lista de donativos no recinte da repartigdo;

SN
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Ve
VI -

VIL -

VIIT -

IX -

XTI -

XIT -~

XTII =

XLV -

Art ,". 215 -

Art;'i 216 -

§ 10 ~

LET N 556/76 ~ XLV

‘ou industrial;‘ salvo em @rgao da administrar;._au plblica indire

X -

. -~ ~
quer espécie, em yeza o do cargo ou fun(;ao,

do em lei ocu regulermento;
XVI -

-responde c1v11, penal e administrativamente .’

- & falta de outros bens que respondam pela 1nden:|.7aga0, pr.darﬁ

va ler-se do cargo para logrer proveito pasqcal em detrimen
to da d:.gn:.dade da Fungau, )

coagir ou aliciar subordmadus, com objetivo de natureza pnl:f
h.co-part:.dérla*~ -

participar de geréncia ou administrecdo de empresa comercial/

ta;

exercer comfreio ou participar de sociedsde c:cmercial;' exceto
como ecicnieta, exceto come cotista ou comandi téri o;
platear, coma procurador cu 1ntermed1an0, Junto &s reparti-
:;ues pﬁbl:l.cas, salvo quendo se tratar de pemepgan de vencl -~
mentos, remunarar,:an cu vantegem de parente consegufneo ou
afim eté 0 seaundo greu;

preticar usura, em quaJ.quer- das “5UBS fumas,

receber propinas,’ ccrnlsspes, presentes ow vantagens de qual -

caneter a pessoa estrenha & repartlt;ao, fore dos casos previs
tos em lB‘l, ¢ desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados; -

pramuver, direta ou mdiretamente, a pml:l.sagao dos servicos
pﬁblicu.;, ou dela perticipar; _
aceitar com:.esao, emirego ou pen ¢80 de governo ‘estrangeiro ,
sem prévia eutorizecéo.do Fresidente da Hepﬁblma,

cottratar com a adninistragdo municipal,’ ausndo nan avtoriza-

comparecer ao uemgo em estado de errbnaguez ou apresentar -
se neste estado,’ hab:.tualrrente, em pﬁbl:l.co.

CAPTTULO IV

’

DA RESPONSABTLIDADE

Pelo exercfcic irregular de suas atnbUl(;EE..) 0 funcimério /

A respongebilidade civil decorre de procedimento doloso oy /
culpusq, que importe ‘em prejufzo & Fazenda Municipel ou a ter
cairns.

0 ressercimente d o prejufzo causado & Fazenda Mmlcipal, no -
que exceder oag limites do segurc fide 11c|ade, quendo hul..uer-,e,

ser ligquidado-mediente desconto em prthag:ues. menseis,’ r'au e

| 1

\

cedentes da 102 (dfcima) parte do vencimento au remmeregao dg}
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- LG
ou remuneragao do funcimérioe

§ 22 = Se o DI‘B.JUJ.Z('J resulter de alcance, desfalque, remissaou ou
cm:.ssao em efetuar recolbimento cu entredes,’ nos prézes le -
gais, o funcicnério serd obrigado & repor a importéncia res
Pectiva de uma sﬁ vez.!

§ 32 - Tretando-ce de dano causedo a tercelro, respcnderé o funcic-
n&rio perente & Fezenda Municipal,’ em a;:au I’BCII‘ES'-’:LU&, PIC -
poste apbs transiter em julgado & decisan que & hower cande
nado & indenizar o terceiro.'

I-‘\rt,‘- 217 - A respunsebilidade penal ebrenge os crimes e contravengoes /
imputades ad funciendrioc nessa qualidede.

-'Juﬂt:;E 218 - A respmsabilidede edministrativa resulta de er;.ao ou GTllSSED
no desempenho do cargo ou f‘un(;,ao, e nan serd elidida pelo
respensével do deno,!

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Aﬁ:;‘- 219 - 550 penas disciplinares:

I - repreensao;
IT - mu lte;
III - suspensaa; .
destitl.rigac de fungao;
- derr:.s=ao, .
VI - cassagao de eposentadoria ou dlSpEﬁlbllldEldE«

<2
1

§ CGnico - A enuneragao constante deste artigo ndo exclui 8 edverténcia
vertal ;' por negligéncia cu falta outra a que nao se tiver de
impar penal:l.daue meis crrave.

Ar't,‘» 220 - Na apl:.ca;an das penas d:.sc:LpT 1Har'es, serao-cossiderados &
natureza e a gravidade da inf‘ragao, os danos que dela provie
rem para o servigo plblico e og. Bntel:e.dsn’tec‘ do 'Func:.mémo.

Arte 221 - A repmnsao serd aplicada, por escr'ito, nos cascs de desche
diéncia a f"alta do cumprimenta du dsverg

Arte 222 — A suspensao, cua -naa excederd de 30 (trinta) dias,-' serd apli
cedé em casos de: :

I « falta grave;

IT - reincidéncia em falta punfvel com & pena Wrems"

\"uxi
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IIT --trensgresséo dos disposto nos ftens IT,' IIT,' IX & XII do erty

§ Onico ~

Art,! 223 -

Art.l 224 -

T -

TIT =

VI =
VII -

VIII -
CIX -
XI -
XII -~

XIII -

§ 12 -

§ 20 o

225

0 fucianério a permanecer em servigo.

i |

213,

Duando houver conveniéncie para o eruit;:u,' & pena de suspern—
sao poderd ser convertida em multe,’ na bese de SCP/ (cmquen-
ta por cento] por die de vercimento oy r-erruneragao, chrigado

A desti.tt,\j.gao de 'f‘unggo terﬁ_ por fundamento a falta de exa~
G80 no cumprimento de dever,!

. e .
Serd aplicaeda a pena de de missao, nos cascs det

crime contra a administregfo pfblicay nos termos da legisle-
950 pengl ;

abandono do cargo; .

inSLbur-dmaggo grave em servico; .

incontinéncia péblice e es:andalasa, vIciu de jogos proibi -
dos e embriaguez hebitua 1; -

cfensa ffsica a alguém, quando em ser\agn,‘ selvo em legftima
defesa; ~

aplicagdo irregular dos dinheiros péblicos;

lesq"cr aos cofres pfblicos ou dilapidagao do patrim@nio muni-
cipel;- -
revelar;é.'n de” segredo conhecido em razau do cargo -ou f‘unggn;
corrugac peseive,’ nos termos de lei penal; -
reincidéncia en-falta que deu origem & aplicag'a'o da pena de
suspensan por 30 {trinta) dies;

trensgree .sao a0 disposto no Ltem I Ho- lsu"l:.1 21£1 comb:.nado /
con o parégrafo finico do ar't. 212, deste Estatutn, -
tr‘ansf‘resqau aa d:l,spusto nos '.f'l:erns V VI, VII VIII, X XII
XIV XV do art- 214;

percda da nacicnalidede bresileire; -
cessenta (60) dies de faltas aoc =erv190, em perfodo de 12 ( '
doze\ meses, sem cause justificada,' desde que nao configure/
abandono de cargo,! >

Considera-se ebendono do cargo a auséncia ao servico, - sem

justa causa,’ por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.’

Cms:Lderada, no processo admin:....trativo, Justa a causa do
afastamento, as Taltas “EI’ED ,]ustificadas, apenas, para Os .
fims disciplinares previstos nos incisos IT e XIV deste arti -

90'1 -
0 ato de demiesao mencicnard sempre a cause da ap licdgfo
pendlidade e o dispositivo legal em gue sg fundamentod ‘




A4

Estado do Rio de-Jarneiro

Camara Municipal de Macaé

4

"‘szm,& Gabinete do Presidente

LET N2 556/76 = XLVIII ' _

§ fnico ~ Enquanto nac conclufd o  processo edministretivo em que se
cavprove & sua inocéneie o funcicnério nao poderd ser excne--
redo,!

Art.! 226 -~ Atendida & gr-avidada da f‘alta, a damicsao,j cuando fundamenta
da nos £tens I,'VI,'VII,'IX e X do art. 224, serd apliceada
com a nbta “a bem dn servigo pfblico",’ cue constard do res-
pectivo ata.?;

Art.i”*_ 227 - Serd casseda a sposentadoria cu disponibi 1:l.dade§1 nos seguin
tes casos:

I - falte punfvel com a pena de demiasau;“ guando praticadae einda
no exercfcio do caxgo cu 'Fungau,

I - ece;.tagao ilegal de cargo ou Funt;au pth lica, provade a  méd
Té; - .

ITT - calebrﬁgao de_contrato cam & adrun1=t'ragao munic:.pal, quan--

do nao automzada em lel cu regula mento;

IV - prétice de LSLII‘E, em gquelguer da suas formas;

V - aca;tagan. sem prévia 1lcanga do Presidente da Fiapdhlica, de

C cum:.ssao, ‘emprego ou pensau de goyerno estrangeiro;
I - perda da nacicnalidede I:I"E.SIIEJ.I’E.“

Art.) 228 - Sau cumpatente..; pars-a aplicagao das penas disc:.p] inares
I.C F’refe:.to, en qualuuar' caso e, pmvat:.mamente, nos  casos
~de demssao e caasagqu de eposertadoria ou dis panibilidade;
II - Os Secretdrios e dirigentes de frgdcs a estes equiparados,em
todos us casos exceto os de danissan e cassago de sposentem
dorié cu disponibilidade; . i
IIT - Os Diretores de Departameﬁ_tu;" nos cascy de repm:msao e sus-—
pensdo atd 8 ( oito) dias!-

§ 19 - As autoridedes competentes para a impcsigau de penas discipli
neres e os dirigentes e chefes de unidedes inferiores & D[~
partemente teréo competéncia para aplicar-a advertfncia ver-
bel de que treta o pardgrefe Gnico do ert, ’1 219.%“%) QI

§ 20 - Da apiicag:ao de penalidede ceberd pecido de reconsideregac e

A

recurso, na forma do Capftulo *I do Titulu IV deste Estatuto.

§ 32 -~ A aphcagao da pena da de=t1tu1|;an de fungdo caberd & autori-
dede que houver felto a des:.gnag‘.auﬁ

& 40 - A autoridade superior cabe a faculdade de agravar cu atenuar/
a pena imposte por autar'idade subordmaua, desde que,’ a seu

; cnténo, julgue a sangao 1nadecruada,‘

Art.! 229 - Deveran constar do essentemenfd, ingdyiduel todas es penalide-
des ap licadas ao funciondrioy
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Art. 23] -
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Prescrevergu'

em 1 (um] ancu, as feltas sujeitas & pena de repreansac;

em 2 (dois) anos,’ as faltas sujeitas & pensa de suspsnsau'
en 4 (uuatro) anos, &s faltas sujeitas &s penas de cestitui~
géo de Fmgao, demiss@o e cassagao de eposentedorie ou dispo
nibilidade.!

A faltae também prevista como crime prescreverd .]urltamente. /
com ested!

0 curso da pzescﬁgao comeca a f luir da data do fato puni-
vel disciplinammente e se interrompe pelo -ate que determiner
a insteuregéo do inquirita acministretivo.

A eplicaglo da pena de suspenseo p or meis de 15 (quinze) /
dies e das penalidades definides nos ftens IV,' V e VI do ar-
tigo Z19seré precedida de inquérito admiristeativo, mesm o
quandn suspenso o vinculo estatuténo, por metivo de contra-
tagao do funcioiério scb o regime de legiclegdo trabalhista,

CAPLTULD VI

DA SUSPENSAQ PREVENTIVA E DA PRISED ADMINISTRATIVA

A suspensdo preventive, até 30 (trinta) dias, poderd ser im- -
posta por-gualouer das autoridades-mencioeadas nos ftens T e
II do art, 228, desde qua a presenga do funeicnfirie posse
influir na epuregac da felta.cometida,’

A suspensao de gue trata este amgo poderd ser prorrngada -/
por mais de 60 (seqsenta) d;.as, apbs o que cessardo os ras—
pectivos efeites, ainda que o processe edministrativo nacl es
teja ccnc:lu:tdo..

Compete ao Prefeito cir-g:igans.r',-E por escrito e Fundﬂmentadamente;'
& prisdo administrativa do respanséve 1 por dinheiro e valo
res pertencentes ou sob & guards da Fazenda Municipal," nos
casos de elgence ou omissao em efetuer as entrades ros devi-
dos prazos,'

A pmsao administrative seré imediatamente comunicada & autp

. ridade judiciria cumpetente, devendo, E:.nda, ser realizeda,

§ (Cnico -
Art,' 233 -
§ 12 -
§ 28 -

em cardter de urgdrcie; & tomeds de contas.
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‘primento do dever por parte do f’mcz.mémp, ressalvyada & h:n.pﬁ

| I

0 funcicnério terd direito & cmtagem do-tempo de servigo Gor
raspcnderte &0 per:[ndo de p1isao administrativa ou suspensau/
preventwa, nas seguintes hipfteses:

quando reconhstide a sua inocéncia;' caso em-que terf direito
ainda & diferenga de vencimento ou remuneragau e demais vante
gens do exercfcio efetivo;

quando a pena- disciplinar se limiter a repreensan;
quando a suspens&o Preventiva ou prisdc edministrative exce —
der o prazo da suspensao disciplinar aplicada,!

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO -
A autoridage que tiver cifncia de irregularidede no servigo /.
plblico munmzpal deverd tomer as providéncias necesséries pa
ra a sua apuragac imedieta,’

0 processv administrativo campreende a sindiclncis e o inqué-
ritc adnzr:...,tratlvuu

B campetente pare determinar e 'instaunagan ce proccesso admi -
nistrativo o Chefe do Poder Executivo

A sindiclnecie serd instaureda gquando a falta funcianal néo se
revelar ou ffr incerte a autorie.!

A sindicncie serd ﬁrmedida'pur"“'z’(dnié.')"f’un&i‘mézios‘,-’ desig
nados mes!lante despacho da automdade cue“’ determirar & sua
:|.nstaur-a§au, sendo um encarregsdn, cue indieard o secretérlo,"
e deverd sstar concluida no prazo de 20 (tmnta] dies, impror
rogéveis,

0a sindicéncia poderd resulter:

0 seu arguivamento,’ quando camprovada a inexisténcia da irre-
gulerideade;
a apl:.cat;aa de pena até suspensao, quando comprovado o uescum

tese de que esse descumprimento implique em penalidade mais
gra\re.'q : : . i}
a abertura de inquérito admin:.._trat:.vu, N os demais casas.!

0 arqu:u.vamentn previsto no ftem I do presente artigo s pade-
réd ser determinado pelo Chefe do Poder xecutivo,’ através de
ato motlvado.

0 inguérito ad ministretive ssré processado par uma cmu.ssa
cuomposta de 3 (trés) f‘mclmanos designada pela autoridad

X N
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que determinar a sua instauregdo,!

§ 12 - 0 Presidente 'da‘CmissEo de processo 'ednﬁ.nistnativn;" designe~
rd um fonciondrio pere exercer as fungoes de secretério,’ ex-
cluidos os membros da canissa’fn,*

§ 22 ~ Serﬁu membros da cmiSSED de processo adninistrﬂtivo;’ funcio-

Art 21 -

§ OGnico -

Artd 212 -

Art, 203 -

§1° -~

nérios estéveis e de categaria funcional igua 1 ou superior
a do indiciado.i

0 inquérito deverd estar concluido no prezo de 60 (sessenta §
d:.as,* a c ontar _da publicegdo do ato ou portaria de designa-
géo da Eom:.ssan, prorrogdvel por mais 60 (sessente)dias,’ nos
casoe de forge meior,!

A prarrogagao do prézo previsto neste artigo serd autor:.zada/
pela mesma autorideds ‘oge | houver determinade a instauragan do
inquérito e por sg_;l.lc:.’can;au fundamentada do Presidente da co-

. . A
'missaf'o respectiva,' antes de findc o prazo inicial'

Se nos prazos estebelecidos no artigo anterior:"nao T6r con =
cluido o 1nC|uér:i.to,' considerar-se-8 automaticamente dissolvi-
da a CDIT‘I:LSSED. devendo ser pruced:.da nova des:.gnat;an pela auv-

toridade cc:mpatente.

8e o fucimério designado para cmstituir a Cuni'ssao tiver
motivo para der—se por suspeit o, - declara-le-& em offcio &
autoridede que o tiver des:.gnado, dentro de 48 (quarenta e i
to)horas,' cantades da publicagéo do sto ocu pertaria de desig-
negao.!

C msiderar-se-& procedente & arguigdo, guando o Funcimério/
designedo alegar ser parente;’ consagufneo ou aFim;" até o 3¢
(terceiro) greu,' cu-amigo fntimo ou inimigo capital de qual -
quer dos indiciados.

Precedente a ssuspe.a‘.g,éft'r:;:i serd substituido o funcimArio suspei
tod

A improcedéncia da suSpeiqa'To serd imediatamente camunicada ao
funcicndrio e o cbrigerd a participar da Comiss@o de Ingquéri-
toog

Gabera ao indiciado argu:.r-, de :.med:r.ato, a suspe:.s;ao de qual—
quer membro de Ccm:.ssau, desde gue se configure,’ com relagao
ao argu:.nte, qualguer das hlplﬁteses prevista no paragraf‘o 1e
do artigo anteriar.‘:

A a.r'gu:.-.g:ao serd dirigida por esontn, ao Presidents-da Cum:.
sao, que dela daré imediato conhecimento ao arguidu,

fu

&
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para confirmé-la ou neg@-la;:por escritnﬂ

§ 2° - Julgado procedente a suspeigau;‘n Presidente csdliciteré da au
toridade que houver determinedo a abertura da inquérito a sdB-
tituigdo do funcicnério suspenan

§ 32 - Julgada improcedente a suspeigdo, o Presidents da € omissio /
dard conhecimento do incidente 8 aytoriddde referida no perd-
grafo anterior, para declsaa Flnala

§ 4° -~ Se o arguido de suspeigao Fér o Pr351dente, as atrlbulgoes de
finidas nos pardgrafos anteriores deste artlgo, ser&o exerci-|
das pelo membro de Ccmissao de meior hierarquia Funcinnal, un
guando de igual nivel, pelo mais 1duso.

§52 -0 1ncidente da susp81gao, que nao suspenderé 0 curso do pro -
cessa,’ serd autuado em separedo e, apfis daclsan fina 1, 8pen=
sedo aos autos do inquérito,’

Art,' 245 - Compete ao Secretério da Dcmissan de Inquérito organizar os
autos do processo, lavrar teymos e atas, bem como exacutar as
determinegoes do Pr951denteJ

Artéizas - A Cumlssau de Inquérmto devera prnceder ‘a‘todas as diligén -
cias,' cnnuenientss, inclusive 1nqu1r1;oes, recorrendc a téeni
cos e peritos, quando necags@ruo.‘

Art,12ﬂ7 ~ fntes de encerrar & instrquo e a fim de permitir ao indicia~-
do ampla defesa, a Cumlssao indicard as 1rregu laridades e in
fragues aele atr1bu1das, fazendo remissao aos documentos e
depoimentos e &s correspondentes folhas daos autns.

Artﬁ 208 - As testemunhas que forem convidades a depar, s8-lo-ac median
te uficln, que mencionerd o essunte, dia, hora e local de can
pareclmento.

§ 12~ Quando a testemunha f8r servidor pﬁblicnljo offcio serd diri..
e ! 3 ' ‘
gidec ao chefe da repartigaod

§ 2 - Se o] sanvidur, regularments 01entiflcado, deixar de compare -
cer, sam motive JUStQ, o Presidente comunicard o fato ao che-
fe da repartigéo mde o mesmo tiver exercfcio,' para as provi-
déncias cabfveis.!

Artﬁ M9 - As perfcias serao realizadas, sempre gque possivel pur perito
oficial ou funcimnério municipal que tiver a necesséria habi-
litagao técnlca.

' § 1° — Ressalveda a hipbtese do per1to 0F1c1al, os demais prestara
‘ perante o Presidente da Cum1ssao, o ﬁampromlsso de bem e fie

b
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g fielmente desempenhar o encar'go;’ sth pena de respmsabilida

de! : ‘

~ Desde que acarrste despesa;'a realizagsu da perfcia por peri-
to ndo oficial depende da autorizagdo prévia de sutoridade /
cnmpatenta‘

= Nenhum dut:umento serﬂ anexado eos autns, sem despacho_ do Pre-
s:.dente, autorizendo ou- ordenando a Juntada.‘

-~ Smenta por dec:.san fundamentada, poderd ser recuseda a anexs
:;au de um decumento aos autos.

- Identificado o responséue 1l e apurade a nautreza e-a extensao
da 1rr'egu1andade, a Ccm:.ssao relacionard as infragoes 2 ele
atribufdes,’ fazendc rern:.ssa_o dos documentos e depoimentos e
&s correspcndentes fo lhas dos autos.

~ 0 termo de indiciegdo do acusado serd dbrigatoriamente claro,’
preciso, motivedo e definido o artigo da tipificegac,!

sao dehemu.narﬂ a citagaa da :Lnd:.clado, para, no prazo de 15
(quinze) dias,’ apresentar a defesa, sendo-lhe facultada vista
no processo na repart:.gao, ou requerida f‘otoc@p:.a.mu certi -
does de todas as pegas comstantes d os autos do processo ad-
ministrativo“

- No caso de dgis ou mais 1nd:|.cladcxs, 0 prazo comum serd de 20
(vinte) d:n.as.i

- 0 prazo previsto no Er't_j 252 sf comegard a ser cmtadc;‘ quan-—
do Bequerido fotocfpies ou certidoes, gquendo da entrege des
mesmas;‘-

~ Achandc-ge o indiciado em lugar incerto ou nao sal:p‘.dl:;:i serd
chamado por editel, com prazo de 15 (quinze) t:h'.r:ls.‘4 v

- 0 edital a que se refers o parfgrefo anterlnr, além de publi-
cado no- ﬁrgau UFic::.al, seré afixado em luger ace=sivel an pd—
b11|:0, no ediffcio ocde a Comiss@o hsh:.tualmente se reunir,!

- Mediante requer:l,mento do :|.nd:|.c:1&do, 0 prazo da-defesa poderd
ser prorr‘ogada, pelo dobro, pera es d:.llgénc:.as cansideredas/
:|.nd:.spenséve:l.s.

- Dinfcioe o término dos prazos serc os Previstos na lei pro- )
cessual civil vigente,!

. [}
- Ao indiciadc reve 1, serd designado para defend8-|lo gn/ dvol
gado do quadro municipal ou cmtrata 0 para tal f:l.m’ :
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Com & defesa, o indiciado oferecerd as provas gue t:.ver; PO~
dendn ‘ainde requerer as d:l.ln.gﬁnc:.as necessanas 3 comprove —
Ao de suas alegacoes,!

Recebide a defesa de todos os indiciadcs e- realizadas as di-
ligéncias, & Conissao elaborard o reletfrios

O-relatfrio concluird pela inocéncia ou respensebilidede do
indiciado, ou indiciados,' nesse cesc, as disposigoes legeis/
trensgredias 8 propondo s penalidedes cabfveisd

Ne hip6tese de prejufzo & Fazenda Muﬂicipal:é o relatfrio de-
terminard o seu montante e.indicard os medos de ressarcimen—

Em gualquer fase do inqu@rito;" sé_ra permitida a intqmnga‘_'a/ :
de edvogado,' técnicos ou peritos, constitufdos pelo indiciadog

Tratandu-se de cn.me: a autoridede que determinar & instaure-

gan do Processo administrative comunicard o fato & autoridade
pol:l.clal.

Venf‘:.cada, no curso do 1nquér1t0, a existéncia de cr:.me, 0
Presidente da Ccm:.ssac earunicard o fato & autoridede que de-
terminou a sua 1nstaur'agao, pare os fins previstos neste arti
900'

A decisao que reconheser & prética de inFrat;ao capltulada na
legislagao ‘penal deteminarﬂ sem prejuizo das sengdes admi -
n:.strah.vas, a remessa do trasledo do inquérito & awtaridade/
policial,’ ficendo o origine 1 dos autos na repartigaos,

dispcs:.gues de legz.slaga Processuel civil e penal vigente,l!

A ausBnhcia de quelquer des requisitos previstos no Gapi'tuln/
VII deste Estatuto, tomard nulo o processo de pleno d1rsito.|

desds que por escntu, andsregadas ao Presidente da Gmissaa.

CAPTTULO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO

A gualquer tempo, pcderd ser redueride a revisao do inQuémto ]
administrativo de que haja resultado pena dlsclpllnar, quand
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forem aduzidos fetos ou circunsténcias capazes de justifice~
rem a inccéncia do requerente.)

Tratande-se de funcionfirio Falec:.dc:, desaparecido ou incapa-
citado de requerer,’ a rew.san poderd ser solicitada par qua_l
guer pessca constante do assentamento ir‘ld:l.\l’.l.dl.alli

A revis§ 0 tramitard em apensc aoc processo ur-igin'q'lriu_.‘e

Ndo constltul Fundamento pera revisdo a simples alegagao de -
injustica da penalidada-i )

Sarao aplicades & revisaa, no que cmber, as narmas referen—
tes ao processo edministrativa,’

Reconhecida a inocéneia do funcicriéria;‘ serfl torneda sem e -
feito a penalidade 1mposta, restabelecendo-se todos os direi
tos por ela atirigidos.!

TITULO VI-

DAS DISPOSTGEES FINATS E TRANSITERIAS

Aplicer-se-4 a legislagao trebslhista acs servidores:

contratados temperariamente pera méo-de-chra; - :

c entraetados para f‘ungaes de natureza tgc:nica ou especializa-~
; _

da,.:

0 contrato de servigo mencicnard sempre a dotagao pela gamal
deuerd ocorrer a despesa.,’

Os contratos dos servidores municipais e dos professores con-
tratadus, adm:.tldus sob o regime da Cmsol:.dagao das Leis do
trabalho, quando néo denunciados até 30 (trinta) dias antes
do término de seu prazo, consideram-se renovados,' por  igual
perfodo,’

A denfincia a que se refere o pardgrafo anterior serd publma
da no drgau cficial

Os contretos de trebalhos renovades por 2 (dua.s] vezes conse—

cut:.vas, passarao & ser por prazo 1ndeterm1nadn.

Todos os contratos dos servidares ’adrru.hdes sab o regime JurI
dico da Dmsal:.dagao des L91s dcl alho,' s6 teréo val1ds.de/
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Os servidores municipeis da administrﬁt;go direta que;' ampara-=
dos com estabilidede na forma do previsto nc art, 198 da Emen
da Constituciomal n® 1 'de, 16 de fevereiro de 1970, a8m \n.r'tu-
de de contarem 5 (c::l.ncu) ou mais enos de sar'\m;.o pdbl:.cn na
deta da publ:.cagan dessa Emende Cmst:.tuc:.mal 3 serdo iricerpg
redos,’ no preze de 50 (noventa) dias, contados da publicagfo/
deste Estatutn, ao gquadro de pessoa 1 suplementar da Pref'e_:_.
tura Municipel de Maced.!

Para os efeitos deste artigo; computar-se~4 o tempo de servi-
go péblico Prestado a 6rgeos da adm:.n:.stragan direta ou indi-
rete da Un:.s.o, do Estado ou -dc Municiplo, ou no regime da le-~
gislagaa tr'abalh:.sta 4

A cunpruvagau do tempo de servigo serd feita mediante certi <
dac Fornecida pela entidede pﬁbllca a cue este fol prestado ,?
na guel seran especiﬁ.cados, dentre uutros, 0s seguintes ele-
mentos:

a data e o nfmero do a'l:u de nomeag'.acs cu do registro da- pcese
no cergo ou Fm(;.ao, ou, no.caso de servidor cnntratadn, data
e prazo do contrato de treba lho ou seu registro ne Carte:ura
F’rof‘:.ss:.onal

cargo ou f’unl;ao pera o qual fol nomeado ou contratado;

data do infcio e térmiro do exercfcio cu de Encorpnragau e de
sincnmuragao do servigo mlla.tar, mencienandu o tempo 1Iqu1do
de servigo prestado na deta de sua cessgga@o ou da re=t:15&_t__o do

.contrato;

a2 existéncia de folhas de pagamento ou cheques individuais em
que figure o nome do samdar, relativamente ao @effodo do
exsrcfoio do cargo ou f"ungao ou do comtrdto de- trahalho,

no caso- da ‘servigo gratuito,’ a natureza da fungdo e o ato de
desmgnagan, além das 1nf‘0rmagoes a que se referem os ftens IT

e IIT deste pazﬂgrafu.%

A 1ncnmorag:ac de que trata este ar't:r.go f‘ar-se-a em cargo Cll=
jes atribuigoes correspondem Bs fun goes que o servidor vi-
nha- desempenhando, camprovadaments, na adm:.nistragau munici -
pEilﬂ

Fica assegurado aos servidores mun:.c::l.paa.s admitidos como ex—
tranumerdrios dieristas e mensal:.stas,, na-forme do que dispoe
o DECI’B":D—LEl Estadual n? 687, de 01 t)d 1943, o direito de
opgac pera o Huadro de Pessocal Suplementar dg.
pela Consclidagéo-des Leis do Trebalho (CLT)
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§ 52 -~ Camprovedc o atendimento &s ex:.gﬁnc:.as contidas neste artigo,)

na forma duc perdgrefos 22 e 3%, o Prefeito pr-cmweré a in ~
‘con:uorat;ao do servidors

I - se ex:.st:.r' vaga em classe correspondente &is respectivas fun—
goes, 1medlatamente, atravds de decretog!

IT - se nao existir vaga, pruv:.denclandu, pelos meios regulares a
cnagac do t:argm.i

§ 62 -~ Coma 1nccrporagau do servidor ac quedro do pesscsl sup le-
mentar,’ ficard autoraticemente rescindidc o respectivo con~
trato de trebalho,!

§ 72 = Acs funcionérios ocupsntes dos Quadros IT e III de carreira
e isclado mspectlvamente, com 5 {cinco) ou ma:.s enos de ser
vigo pdblico municipel, paderao optar pela Cunsnlldagan das
Leis do Trabalho (CLT), dentro de um (1) eno da date da pu=
blicaggo deste Estatuto ne forma gue o regulamento disp'(.lser‘.,!

§ 82 - Prauada;' a gualquer tempo,’ & falsidade do documento a que se
refere o perdgrafo 29 deste artigo,' serd decleredc nulo  of
ato de incnrparagao,' sem prejulzo das sangaes penals cebfveis{

Art._ﬁ &8 - Para os efeitos do disposte no art,—* 62 deste Estatuto;' o fun
cimnério bepeficiado pelo artigo aenterior Bcni:lar'a,_'1 na classe
a que ffr incorperade,’ a soma das seguintes percelas:
I - o tempo de servigo correspondents s f‘ung.ces gue vinha desem
penhando desde 15 de margode 1 %7, até & data da incorpa
;an €0 quadro Sup lementar;
IT ~ o tempo de efetivo exercfciona classe em que tiver sido in-
corporado,!

Ar‘l:_:" B9 - 0 f‘mc:l.cnénu candidato a cargo elet::.vc, que exercer - cargn/‘
ou Fum;ao de cheﬁa, diregao, F:.scallzar;ao ou arrecadagao,se
. r& afastado- do exerc{cio do cargo,’ com direito ao vencimento
cu remuneragzao, descge a2 deta em que fér reg:t.stradn, perante/
a Justige Eleitoral até o dia seguinte ao do ple:.toﬁ.

Artﬁ 270 - 0 selério-femflie serd pego no mesmo valor % (cinco per cen
to) da salénu—rr{nlmo.

Art. 271

~ O funcionério interino seré inscrito "ex~cffcic",’ no primei-
ro CONcurso peare o provimento do cargo que ocupsr,
| § ¢n$co - Homologado o cm__curso,‘ seré'o excnerados os interinos nele

nao hebilitedcs.,!

| Art,‘ 273 - Ro funcionério que vier g exercer cargo de Prefeito fica asse
guredo o direito de

} ar peYo vencimento ocu remunersgéo do
seu cargo efetivos »

lnl—

\




Estado do Rie de Janeire
Camara Municipal de Macaé
Gabinete do Presidente

LEI Ne 556/76 -~ LVIII

§ dnico

Art, 275

Artd) 277

Artd! 278

Art,! 279

Art,! 280

~ Chservedos os princfpics e normas da Censtitulgdo do Brasil,
.0s membros do magistério continuam & ser regidos pe las le~

gislagaes especiais;j eplicades subsidiariamente &s disposi -
goes deste f;‘_'-z{:atu*l:oé1

Sao cm'l:ddcvs, em dd:ro, para os eFeltos de eposentadoria- e
dispcnibilidede, os perfodos de férias deixedos de gozar,ats
vig@ncia deste Estatuto,!

Para se beneficiar do previstc neste cv:u:'l_.-‘j.g1:.',‘f o funciandrio /
deverd requerer & autoridade competente,’ no prazo de 120(ce_r_1_

toe vinte) diasa'

Ao c:cupente de cergo de frovimeritc em com:.ssao do quadro do
pessoal permanente do Servigo Pﬁblzco Mun:.c:l.pel, depc:.s de

.10 (dez) dnos de exercic:l.u ininterrupto desse cargo,’ & asse~

guredo- o direito de continuar & perceber o venclmentn ou re-

' munerar;.ao do mesmoc cargo,’ até ser mendado exercer outro car-
. go equ1valente.

0 disposto neste artlgo nao s8 apl:.ca an servidor que, de -
pois de efastadc do cargu em con':.ssao, dssu:.ncular\-sa do ser

vigo wmunicipel por nau ser funciondrio ei-‘etn.vo, t:l.tular de
outro carga,!
Néo concorrerd & promogio o funcimério que, admitido  sem

coicurso no servigo pﬁbl:l.co mun:.c::.pal, anteriorments & vigen
cia deste Estatuto,’ nan houver sido amparado com & estabili-

- dade assegurada pelo arti B4 § 20, da- Gcnst:.tw.gao do Bra -

sil, vedade, :.gualmente, a ‘sua efetlvat;ao

® praibide @ trensferéncia ou remcgéo de funcimérios,’ - no
perfodo compreendido entre 6 (seis) mesee entes e tr8s (3) /
meses depois das eleigoes esteduais e municipaiss)

0 dia 28 (\n.nte e aa.tu) de outubro serd consagradc ao funcig
nério pﬂbl:l.cc.‘

Fica assegurade aos sewvidores ml_.m:i.|:‘.i|:JEA:i.s,-F regidog sob gqual-
quer regime jurfdico de. trebalho, todes os direitos e vanta-
gens adquiridcs em-,_legislagafo extravagante dos Poderes Exscu
tivo & Legislativu."

Ao servidor mun:.c:Lpal mg:.dc ech qualquer reg:;_me jurfdico /
de trabalho, é assegurada 0 saléirio prcf‘:l.ss:r.mal, estatuido/
em leglslagao Federal ] estadual.

Ar’c.l 28l - Aos servidores regidcs sob gealguer regime jurfdico de trab

lhu, da Cémara Municipel de Macad,’ apllcem-se as dispuﬂgoe

1 I

\
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Art.l 282 -
Artq 283 -
Artd 284 -

§ dnico -
Artd 285 -

Arts 286 -

£ vedado expressamente qualquer desconto dos vencimentos;’ ci-

Ne 556/7%6 - LIX

constantes dus Estatutos dos Servidares e chion_gx'ips Plbli-
cos da Prefeitura Municipal de Macaés!

rejtos e ventagens percebidcs pelos servidores regidos sch
qualguer regime jurfdico de trebalhog excluidos os permitidos
em 1lei % e

Flca assegurﬁda a par:.dade salarlal entre todos- us semdores

de nfvel universitério ou técn:.co, dos Poderes Executivo e Le
gislativos

Fice assegurado ao Fiscal de:Emda;“ do-Quadro ef‘eti;_vq;‘, e ao
servidor que venhe a desempenhar as mesmaslfungaesi;" a gratifi
CE.I;ED de Risco de Vidaj' nunca inferior a 20% (trinta por cen-
to) dos seus venc:.mentns.i

S6 terd direito & percepgao da gratlflcat;ao instituida no ar-
#igo presente, o funciondrio que estiver em pleno exercfcio /
de seu_cargo-ﬁ

Todos csssewidcu:'es regidos sdb qualquer regime- jurfdice de
tr'abalhn, cujo enquadramento funcimel seje na categaria de
Contabilidadey passa & denominar-se Técnico em Cantab:.l:l.dade.l

C presente Estatuto entrs em v:.gor na data_de sua publlcagao,
revogando-se a Resalugan nj l61, de 23.0.54; a- Dehberagao /
ne 53, de 12.%.’970 a Deliberagdo n? 499, de 19.5.1375, a De=
ln.berac;au ne 024, de 05, p8.5.949 e demais disposigles em con —
trérioa

CAMARA MUNICIPAL DE MACAKS em 20 de dezembro de 1 9764
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LEI N 556/76

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
DELIBERA E EU SANCIONO A SE
GUINTE LEI;

Art, 12 - Fica o Chefe do Poder Pdblico Municipal, autorizado a
~ constituir na Praga " BENEDITO LACERDA " um monumento/
em homenagem & FORGA EXPEDICIONARIA BRASILEIRA, F.E.B,
obedecendo ao ‘projeto e planta de situag@o que acompa-
nha esta Lei, que é ume réplica do Monumento existente
no Cemitério Brasileiro de PISTOIA, onde formm sepulta
dos os herdis brasileiros que tombaram em defesa da P&
tria, nos campos da Itdlia,

Art, 22 - Os recursos para atendimento do Art., 12, sdo os prove-
’
nientes do excesso de arrecadagdo verificado até o més
de agosto de 1976,

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagdo, re
vogadas as disposigdes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de setembro de 1976.

votfmia
ALCIDES . i
Prefeito

ol g rompe;enta
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